T.C.
~_ MERAM BELEDiYESﬂi o
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU '
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Meram Belediye Baskanligi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince yiiriitiilecek ¢aligmalar
ve bu caligmalan yiirlitecek personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Meram Belediye Baskanhig: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait bu
Yonetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b Maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Meram Belediyesini,

b) Baskanlik: Meram Belediye Baskanligini,

c) Baskan: Meram Belediye Baskanini,

d) Midiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

e) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

f) Merkez: Miidiirligiin faaliyet alanlarina giren ¢alismalarin yiirtitiildiigii birimi,
g) Koordinator: Merkezin yonetiminden sorumlu kisiyi,

h) Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus

Kurulus

MADDE 5- (1) Meram Belediye Baskanlig: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 03/07/2005
tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 49’uncu Maddeleri ile Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine dayanarak Meram Belediye Meclisinin 05/06/2009 tarih ve 69 sayili karari ile
kurulmustur.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Faaliyet Alanlar

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
MADDE 6- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 sunlardir:
1) Cesitli medeniyetlere ev sahipligi yapmis Meram ilgesinin, tarihi ve kiiltiirel dokusunu
aslina uygun olarak korumak, tanitmak ve gelisimini saglamak,
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2) Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giicinii ve yasam sevincini arttiran
konferans, panel, seminer senlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb.
etkinlikler yapmak, yaptirmak,

3) Ilgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

4) Toplumu bir araya getiren Milli ve Dini Bayramlarin kutlama programlarini organize etmek,
ozel giin ve gecelerde halkin katilimini saglayacak etkinlikler yapmak, programa katilan
vatandaslarimiza ikram da bulunmak

5) ilge biinyesindeki egitim kurumlar1 ile isbirligi yaparak, genclige yonelik seminer,
konferans, panel ve sohbetler diizenlemek,

6) Cesitli konularda yarismalar diizenlemek, bu yarismalar1 halka duyurmak, bagvurular1 kabul
etmek, 6dil torenleri diizenlemek, bu yarigmalarin sonuglarini yayinlamak,

7) Toplumu alkol, sigara, kumar, fuhus gibi zararli aliskanliklardan korumak amaciyla seminer,
konferans, panel vb etkinlikler diizenlemek, yayinlar yapmak,

8) Sosyal ve kiiltiirel konularda, resmi/6zel kurum/kuruluslar ve diger sivil toplum orgiitleri ile
igbirligi yapmak,

9) Genglerin ve toplumun serbest zamanlarini1 degerlendirmeleri amaciyla sportif faaliyetlerde
bulunmak, spor okullart ve kurslar agmak, bolgede bulunan spor kuliipleri ile ortak
etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek,

10) Bolgemizde yetismis ve milletimize mal dolmus 6nemli sahsiyetler ile ilgili olarak aragtirma
caligmalar1 yapmak, bu calismalar1 yayinlamak ve topluma taniticti anma toplantilar
diizenlemek,

11) Tarihi ve turistik yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak,

12) Cevrenin, hayvanlarin ve sosyal dokunun korunmasina yonelik halki bilinglendirici
caligmalar yapmak,

13)Ilgemizde ekonomi ve ticaretin gelistirilmesine, issiz insanlara meslek ve beceri
kazandirilmasina yonelik caligsmalar yapmak,

14) Halk oyunlar1 ve tiyatro gibi alanlarda kurs, gosteri ve yarigmalar diizenlemek,

15) Resim, miizik, heykel, sinema, tiyatro vb. sanatsal etkinliklerin yayginlasmasina yonelik
caligmalar yapmak,

16)Ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki saglamak amaciyla bilgi, belge ve
dokiimantasyon olusturmak ve yaymlamak,

17) 18 Resmi, 6zel giin ve haftalarda toplumsal gelisime yonelik organizasyonlar yapmak,

18) Kent ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

19) Goniilliilerin toplumsal gelisim faaliyetlerine katilimini tegvik etmek,

20) Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katk1 saglayan her tiirlii faaliyetleri organize etmek
ve yiriitmek,

21) Genglere yonelik agilan ‘Genglik Merkezi’ ¢alismalarini yiiriitmek, ihtiyaglarini kargilamak,

22)Bilgiye ulagmak isteyenlerin taleplerini; kitap, siireli yaymlar, sesli ve gorsel yayinlar,
internet ve diger iletisim yollar1 ile karsilamak,

23) Ogrencilerin, derslerine ¢aligmalarma, 6dev ve projelerini yapmalarma, ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitmelerine,
mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini gelistirmelerine, isteklerine
gore serbest zamanlarini degerlendirmelerine imkan saglamak,

24) Hayat Boyu egitim ¢alismalar1 ¢ercevesinde yaslilara yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlemek,

25) Belediyemizin yapmis oldugu agilis ve torenlerde kullanilmak iizere bayrak, alan siisleme
vs. bedellerinin karsilanmasi,

26) Miudirligiimiize bagli Sosyal Tesislerin bakim, onarim ve diger ihtiya¢ malzemelerinin(
cay, seker vb.) teminini saglamak,

27) Belediyemizin diizenlemis oldugu organizasyonlarin (temel atma, agilig, sosyal ve kiiltiirel
programlar) ikram ve hediye giderlerinin karsilanmasi,
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28) Belediye calisanlarinin, misafirlerin, guruplarin ve degisik organizasyonlara katilanlarin
ihtiya¢ duydugu yemek ve ikram hizmetlerini yapmak,

29) Baskanlik Merkez Yonetim Binasinda bulunan birimlerin, ihtiyag duydugu hizmet araglarini
ve bu araclart kullanacak soforleri temin ve tahsis etmek, kullanimlarini planlanmak ve takip
etmek,

30) Baskanlik Merkez Yonetim Binasinin; her tiirlii temizlik, 1sinma, bakim ve onarimlarini
yapmak,

31) Belediyemiz biinyesinde gorev yapan personele yonelik; sag, sakal, kuafor vb. berberlik
hizmetlerini saglamak.

32) Hedef kitlenin ve halkin aradiklar bilgiye; kitap, siireli yayinlar, sesli ve gorsel yaynla
ve internet yolu ile serbestce ve licretsiz olarak ulagsmalarini saglamak,

33) Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her
diizeydeki kullaniciya hitap edecek sekilde ortam hazirlamak,

34) Bilgi ve bilgi kaynaginin denetlenmesi, kontrol edilmesi, paylasilmasi ve giincellenmesini
saglanmak,

35) Universitelerin kiitiiphanecilik boliimlerinde egitim géren dgrencilerin, zorunlu uygulama
ve staj programlarinin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

36) Milletimize mal olmus Onemli sahsiyetler ile ilgili anma programlarina ev sahipligi
yapmak,

37) lIlkokul, ortaokul ve ortadgretim ogrencilerinin, bilgi ve bilgi kaynaklarina erismesine
yonelik rehberlik hizmeti sunmak,

38) Ogrencilerin dersleri ve 6dev calismalari ile ilgili olarak gerekli takviye ve destedi verecek
yayinlart bulundurmak,

39) Bilgisayar ve bilisim teknolojileri konusunda egitim ortamlari hazirlamak,
40) Kiitiiphane i¢in gerekli goriilen eksik kaynaklari tespit ederek teminini saglamak,
41)Vatandaslarimiza okuma aligkanliginin  kazandirilmast amaciyla ¢esitli  etkinlikler
diizenlemek,
42) Kadin Meclisi’nin faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.
43) Aile Danisma ve Destek Merkezi agmak.
44) Ulusal ve Uluslararasi Projeler yapmak ve projelere katilim saglamak.
45) Kadinlar ve ¢ocuklar i¢in sportif faaliyetler organize etmek, spor ¢aligmalarina katilimini ve
daha saglikli bireyler olmalarini saglamak.
46) Her tiirli siddete (psikolojik, fiziksel, cinsel, ekonomik) maruz kalmis ve kalma ihtimali
olan kadin, erkek ve ¢ocuga yapici ¢ozlimler iiretmek; aile i¢i ve toplum i¢i siddeti ortadan
kaldirmay1 amaglayan ¢aligmalar yapmak
47)Toplum yapimizin temel tast olan AILE kurumunu daha kuvvetli hale getirecek her alanda
(sosyal, kiiltiirel, ruhsal, egitsel vb.) destek amagh faaliyetlerde bulunmak.
48)Ailenin temel taslarindan olan kadiin sorunlarmin arastirllip detayli incelenmesi ile
belirlenen ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik, yapilacak her c¢alisma ile ilgili projeler
gelistirmek.
49)Erkegin evlilikte rolleri dikkate alinarak, farkindalik ¢aligmalar1 yapmak.
50)Kadmnlarimizin yasama daha giizel ve daha kuvvetli baglarla bagli olmasi igin, uygun
mekanlar i¢inde ‘iyilestirici ve gelistirici’ ¢aligmalar, etkinlikler diizenlemek.
51)Cocuklari; topluma daha faydali, daha dogru birey olmalarini saglayacak sekilde bir araya
getirerek; egitici projeler yapmak.
52)Evlilik yaslarina gelmeden once, ‘zamaninda’ kiz ve erkek cocuklarina ‘gerekli’ ve ‘yeterli’
bilgi ve donanima sahip olmalar i¢in farkindalik saglayici projeler gelistirmek.
53)Olumsuz durumda bulunan, suga, uyusturucuya vb. bulasmis cocuk ve genglerin feraha
ermesi i¢in iyilestirici egitim programlari ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek.
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54)Her tiirlii siddete (psikolojik, fiziksel, cinsel, ekonomik) maruz kalmis ve kalma ihtimali olan
kadm, erkek ve c¢ocuga yapict ¢oziimler liretmek; aile i¢i ve toplum i¢i siddeti ortadan
kaldirmay1 amaclayan ¢alismalar yapmak.

55)Cezai tedbirlere iliskin kamuoyunda farkindalik olusturmak amaciyla ihtiya¢ duyulan
mahallelerde toplantilar yapmak.

56)Kardes aileler olusturarak, ailelerin birbirleriyle kaynagmalarini saglamak.

57)Komsuluk iligkilerimiz gibi giizel geleneklerimizin tekrar canlanmasini saglamak.
58)Kadnlar ve ¢ocuklar i¢in sportif faaliyetler organize etmek, spor ¢aligmalarina katilimini ve
daha saglikli bireyler olmalarin1 saglamak.

59)Miidiirliige bagli olarak faaliyet gosteren sosyal tesislerin ( Millet Kiraathaneleri, Aile
Yasam Merkezi, Kiiltiir Merkezi, Genglik Merkezi, Emekliler Konaklar1 vb.) her tiirlii bakim,
onarim, temizlik, ikram vs. ithtiya¢ ve giderlerin karsilanmasi.

DORDUNCU BOLUM
Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim Organlar

MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin yénetim organlar asagida belirtilen
sekildedir.

a) Midiir,

b) Merkez Koordinatorti,

c) Diger personel.

Midiiriin Gorevleri

MADDE 8- (1) Midiir, Belediye Baskanina ve ilgili Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev

yapar.

(2) Bu Yonetmeligin 6’inc1 Maddesinde yer alan amaglarin ve belirtilen ¢aligmalarin yerine

getirilmesinden sorumlu olan Miidiiriin gorevleri sunlardir:

e Miidiirliigii temsil etmek,

e Miidiirliige bagli birimlerin bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve
etkin ¢alismasini saglamak,

e Miidiirliikk biinyesinde gorevli personelin isbolimii esaslari dahilinde, sorumluluklarini
belirlemek ve bu gorevleri benimsetmek,

e Miidiirliigiin i¢ ve dis birimler ile yapacag1 yazismalari yturiitmek, evraklari imzalamak,

e Miidiirliigiin kurulus amaglarina yonelik projeler belirlemek,

e Yapilan calismalar ile ilgili olarak c¢alisma raporlarii hazirlamak ve c¢iktilar
degerlendirmek,

e Yapilan calismalar hakkinda Baskanligi bilgilendirmek.

e Merkezde gorev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini ve
gorevlendirilmeleriyle ilgili teklifleri Bagkanliga sunmak,

e Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarin1 ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

e Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Miidiirliik faaliyetlerini denetlemek ve varsa aksakliklar1 gidermek,

o Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasmr kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e Miidirliigiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini saglamak,
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e Miidiirliigiin gider biitce taslagini hazirlatmak,

e Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri ger¢eklestirmek,

e Belediye Bagkaninin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin Miidiirliiglin gorevleri
ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

Merkez Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin ¢alisma alanlarina uygun merkezler
kurulur ve bu merkezlerin sevk ve idaresini yiiriitmek tizere merkez koordinatorii
gorevlendirilir.

Merkez Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Sorumlulugu verilen merkezlerin, diizenli, etkin ve verimli bir sekilde c¢alismasini
saglamak,

b) Calismalarini, Miidiirden alacagi talimat ve yetkiler ¢er¢evesinde uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitmek,

c) Midirliigiin isleyisine ve gelisimine yonelik 6nerilerde bulunmak,

d) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
etmek,

e) Yapilan c¢alismalari koordine etmek ve yapilan ¢alismalar hakkinda Miudirligi
bilgilendirmek,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagl etkinliklere istekli olarak
katilmak,

g) Belediye Baskanmmin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin Miudirliikle ilgili
verecegi diger gorevleri yapmak.

h) Kiitiiphanenin ihtiyaci igin satin alinacak veya abone olunacak kitap, dergi, gazete ve
teknik yayinlarin abone islemlerini yapmak,

i) Yapilan c¢alismalart koordine etmek ve yapilan c¢alismalar hakkinda Midirligi
bilgilendirmek,

J) Sorumlulugu verilen birimin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

k) Kiitiiphanede bulunan kaynak eserlerin giinliik bakim ve kontroliinii yapmak,

I) Kiitiiphane i¢inde bulunan materyallerin adet, 6zellik ve igeriginden haberdar olmak,

m) Calismalarini, Miidiirden alacagi talimat ve yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yliriitmek,

n) Miudirligiin isleyisine ve gelisimine yonelik dnerilerde bulunmak,

0) Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
etmek,

p) Kiitliphanenin ihtiyaci i¢in satin alinacak veya abone olunacak kitap, dergi, gazete ve
teknik yayinlarin abone islemlerini yapmak,

q) Yapilan calismalari koordine etmek ve yapilan c¢alismalar hakkinda Miudirligi
bilgilendirmek,

r) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilmak,

s) Belediye Baskaninin veya ilgili Baskan Yardimcisinin Midirlikle ilgili verecegi diger
gorevleri yapmak.
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Diger Personel
MADDE 10- (1) Midiirliik biinyesinde kurulan merkezlerde yiiriitiilecek is ve islemleri
takip etmek tizere personel gorevlendirilir.

Personelin gorevleri sunlardir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Merkeze gelen evraklar teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin
bilgisine sunmak,

Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, resmi yazigma kurallarina uygun olarak yazmak,

Diizenlenen evraklar tertip ve diizen igerisinde dosyalama yapmak ve gerekli siire
igerisinde arsivde saklamak,

Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere
aktarmak,

Kendi sorumlulugunda olan biitlin biliro makinelerinin her tirli hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda yapilan alim islemleri ile ilgili 6deme
evraklarini hazirlamak,

Ustlerinden aldig1 emirleri ve diger gorevleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Miidiirliik Merkez Birimleri

Merkez Birimleri
MADDE 11-
(1) Midiirliik biinyesinde olusturulan merkezler sunlardir:

a) Idari ve Mali isler Merkezi,

b) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Merkezi,

¢) Saray Idare Merkezi,

d) Ulasim Hizmetleri Merkezi

e) Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Merkezi
f) Emekli Konaklar1 Merkezi,

g) Genglik Merkezi,

h) Kiitiiphaneleri ve Millet Kiraathaneleri

i) Spor Merkezi

J) Aile Yasam Merkezi,

k) Mebkam ( Meram Belediyesi Konevi Arastirma Merkezi )

(2) Gerektiginde, Midiirlik biinyesinde yeni c¢alisma birimleri veya merkezleri
olusturulabilir.

Idari ve Mali Isler Merkezi

MADDE 12- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu ¢alismalar, projeler
ve etkinlikler ile ilgili olarak; gerekli yazismalar1 yapmak, satin alma islemlerini
gerceklestirmek amaciyla Idari ve Mali Isler Merkezi kurulur. Bu merkez:
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a) Midirligin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olugturmak,

b) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6z1ik iglerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Midirligin gider biitge taslagini, stratejik ve c¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

e) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gére
yiriitmek,

f) Midirlige ait tasinir mallarin giris-¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

g) Hizmet alim ihalelerini ger¢eklestirmek,

h) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

i) Personellerden, fazla mesai yapanlarin takibini yapmak,

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Merkezi

MADDE 13- (1) Miidiirliik biinyesinde; kent insaninin egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
ekonomik gelisimini saglamak amaciyla, bilgiye ulasmasina, iretmesine, bilgiyi
uygulamasina ve yaymasina yonelik ¢alismalar yapmak tizere Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Merkezi kurulur.

Bu merkez:

a) Genglerin egitim, kiiltiir, bilim ve sanat dallarinda desteklenmesi amaciyla diizenleyecegi

yarismalarin organizasyonunu gerceklestirmek,

b) Resmi, milli ve dini giinlerde yapilacak olan etkinliklerin planlanmas1 ve organizasyonunu

yapmak,

c) Halkin, sinema, tiyatro, festival ve sanatsal etkinliklere olan ilgisini artirmak amaciyla

organizasyonlar yapmak,

d) Halkin, egitim, kiiltiir seviyesini artirmak maksadiyla kurs, panel, acik oturum,

sempozyum, seminer, toplanti vb. etkinlikler diizenlemek,

e) Vatandaslar arasindaki iletisimin gelismesi, birlik ve beraberlik duygularinin artmasina

yonelik etkinlikler diizenlemek,

f) Egitim kurumlar ile birlikte ¢esitli yarigmalar, seminer, konferans, tiyatro vb. etkinlikleri

duzenlemek, odullerini vermek,

g) Halki ve ozellikle de gengleri kotii aligkanliklardan korumak maksadiyla programlar ve

odiilli yarigmalar diizenlemek,

h) Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimina katkida bulunmak,

i) llgemizdeki dernek, vakif ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte Bagkanlik¢a desteklenen,

bireysel ve toplumsal gelismeyi giiclendirici egitim, aragtirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetlere destek vermek,

j) Tiirk tarihi, bilim ve sanat alanlarinda taninmis sahsiyetlerle ilgili ulusal ve uluslararasi

tanitici panel, soylesi, film, tiyatro, sempozyum, 6diillii yarisma vb. galismalar1 yapmak,

k) Hedef kitleye tiyatro, diksiyon, sahne sanatlari, miizik, folklor, vb konularda kurslar

acmak,

I) Kiiltir Merkezleri ¢aligmalarini planlamak, idare etmek ve burada yapilan faaliyetleri

kontrol etmek,

m) Festival ve senlikler diizenlemek,

n) Kent Konseyi ¢alismalarini yiiriitmek,

0) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olusturmak,

p) ilgemize ait kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimmdan énem

tastyan mekanlara ait Kent Tarihi Hizmetlerini yapmak,
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r) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
S) Meram Belediyesi Konevi Arastirma Merkezi (MEBKAM) ¢alismalarini yiiriitmek,

Saray Idare Merkezi

MADDE 14- (1) Midiirlik biinyesinde Baskanlik Merkez Yonetim Binasinin; her tiirli

temizlik, bakim ve onarimlarimi yapmak iizere Saray Idare Merkezi kurulur. Bu merkez:

a) Baskanlik Merkez Yonetim Binasinin; saatlik, giinliik, haftalik, aylik ve yillik temizligi
yapilacak yerlerini tespit etmek, temizligini yapmak, siirekli kontrol etmek,

b) Tiim birimler i¢in gerekli olan temizlik elemani gérevlendirmesini yapmak,

c) Birimlerde veya katlarda gorevlendirdigi elemanlara; temizlik, giivenlik, gizlilik vb.
konularinda egitimler vermek,

d) Temizlik islemlerinde kullanilacak malzemeleri temin etmek, ihtiyag dogrultusunda
gorevlilere vermek,

e) Temizlik malzemelerinin temininde insan sagligini 6n planda tutmak,

f) Havalandirma tesisatini ¢aligir vaziyette tutmak ve bakimini yaptirmak,

g) Isinma sistemini belirlenen talimatlar dogrultusunda ¢alistirmak, bakimlarini yaptirmak ve
tasarrufa riayet etmek,

h) Hizmette bulunan asansorlerin, bakim, onarim ve tamiratlarini yapmak,

i) Ihtiyac duyulan alanlarda duyuru panolar olusturmak,

J) Meclis, Enciimen ve komisyon toplantilarinin yapilacagi salonlar1 toplantiya hazir halde
tutmak, toplanti miiddetince gerekli hizmetleri vermek,

k) Baskanlikga diizenlenen Halk Giinii organizasyonunun yapilacagi birimi hazirlamak,

I) Midirliikge tespit edilen yerlere, ¢alisanlarin ve vatandaslarin yararlanabilecegi ikram
merkezleri kurmak,

m)Calisanlar1 ve hizmet binasindan yararlananlari, temizlik konusunda bilin¢lendirmek ve
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgilendirmek,

n) Belediyemiz biinyesinde gorev yapan personele yonelik; sag, sakal, kuafor vb. berberlik
hizmetlerini saglamak,

0) Atiklarm smiflandirmasini yapmak ve toplanmasinda bu tasnife uymak,

p) Birimlerde, gerekli hallerde kullanilacak ilk yardim malzemelerini saglamak,

r)Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Ulasim Hizmetleri Merkezi

MADDE 15- (1) Midiirliik biinyesinde, merkez yonetim binasinda bulunan birimlerin ihtiyag

duydugu hizmet araglarini ve bu araglar1 kullanacak softrleri temin ve tahsis etmek,

kullanimlarin1 planlanmak ve takip etmek amaciyla Ulasim Hizmetleri Merkezi kurulur. Bu

merkez:

a) Baskanlik makaminca siirekli kullanilacak araglari soforleri ile birlikte tahsis etmek,

b) Tahsis edilecek araglarin, etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasi yoniinde her tiirlii tedbiri
almak,

c) Tahsis edilecek araglarin, temizlik, periyodik bakim ve onarimlarini siirekli takip etmek,

d) Kullanim siiresine bagli olarak degismesi gereken parcalarin degistirilmesini saglamak,

e) Soforleri; trafik kurallari, arag, yol ve hedef bilgileri konusunda siirekli egitmek, arag
kullanim takiplerini yaparak, gerektiginde isten el ¢ektirmek,

f) Soforlerin arag takip kartlarini, gérev kagitlarint hazirlamak ve takip etmek,

g) Sofbrleri; protokol, nezaket, giyim-kusam ve gorgii kurallar1 konusunda stirekli egitmek,

h) Belediyeye ait otobiis, minibiis vb. araglarin gérevlendirme onaylarini almak,

i) Sofbrlerden, fazla mesai yapanlarin takibini yapmak,

J) Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
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Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Merkezi

MADDE 16- (1) Midiirliikk biinyesinde; Belediye ¢alisanlarinin, misafirlerin, guruplarin ve

degisik organizasyonlara katilanlarin ihtiya¢ duydugu yemek ve ikram hizmetlerini yapmak

amaciyla Yemekhane ve Kafeterya Hizmetleri Merkezi kurulur. Bu merkez:

a) Baskanlik Merkez Yonetim Binasinda gorev yapan personele, ziyarete gelen misafirlere
Ogle yemegi vermek,

b) Yemekhaneden yararlanmak tizere gelen Baskan ve Baskan Yardimecilarini karsilamak ve
yemek sunumunu yapmak,

¢) Baskanlik Makamina ait birimi hazir halde tutmak ve istenildiginde servis saglamak,

d) Verilecek yemekler ile ilgili olarak aylik yemek listesini hazirlamak ve ilgili Baskan
Yardimcisina onaylatmak,

e) Yemekhane hizmetinden yararlanacak personelin, parmak veya elektronik kart sistemi ile
takibini yapmak,

f) Hazirlanacak yemeklerin kalori hesaplamalarini yapmak, obeziteyi Onleyici onlemler
almak,

g) Ekmek ve yemek israfinin 6nlenmesine yonelik tedbirler almak,

h) Malzemelerin saglikli ortamlarda saklanmasi konusunda gerekli tedbirleri almak,

1) Ziyarete gelen guruplara, yemekhanede veya belirtilen yerde yemek hizmeti vermek,

J) Diizenlenen organizasyonlarda ihtiya¢ duyulan yemek ve igecek hizmetlerini vermek,

k) Baskanlik¢a gerek goriilmesi halinde, diger birimlerin ihtiya¢ duydugu yemek ve igecek
hizmetlerini vermek,

I) Baskanlik Merkez Yonetim Binasinda, calisanlarin ve hizmet almaya gelenlerin
yararlanabilecegi ¢ay ocaklar1 agmak,

m)Hizmet birimlerine ¢ay ve diger i¢ecek servisi yapmak,

n) Hizmetlerin saglik ve hijyen kurallar1 ¢er¢evesinde yapilmasini saglamak,

0) Calisanlarin, sertifika sahibi olmalari konusunda egitim almalarin1 saglamak ve 6 aylik
portér muayenelerini yaptirmak,

p) Servis hizmetinin sunumunda; hizli, titiz, nazik ve saygili olunmasini saglamak,

r) Yemekhane ve kafeterya icin gerekli olan malzemelerin listesini hazirlamak ve satin
alinmasini saglamak,

s) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Emekli Konaklar1 Merkezi
MADDE 17- (1) Mudirliik biinyesinde; is yasantisina son veren emeklilere, zamanlarini
degerlendirebilecekleri, yillarin verdigi yorgunluk ve stresi lizerlerinden atabilecekleri, bir
arada olma, birlikte yasama mutluluguna imkan saglayan Emekli Konaklar1 Merkezi
kurulur. Bu merkez:
a)Emekli konaklarini1 koordine etmek ve ¢alisma diizenlerini takip etmek,
b)Emekli konaklarinda verilen hizmetin, verimliliginin ve kalitesinin artirilmasina yonelik
calismalar yapmak,
c)ihtiya¢ duyulan, kitap, gazete, dergi vb. materyalleri temin etmek,
d)Burada vakit gegiren vatandaslarimizdan, sosyal ve kiiltiirel projelerde yardim almak,
e)Konaklarda yiiriitiilecek sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin takibini ve organizasyonunu
yapmak,
f)Konaklardan yararlanan vatandaslarimizin dilek, istek ve sikayetleri degerlendirerek rapor
haline getirip Miidiire sunmak,
g)Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
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Genclik Merkezi

MADDE 18- (1) Midiirliik biinyesinde; genclerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, ilgi ve
yeteneklerinin ortaya c¢ikarilmasi, kendilerini gelistirmelerine firsat saglanmasi, milli ve manevi
degerlerin kazandirilmasi amaciyla Genglik Merkezi kurulur. Bu merkez:

a) Genglikle alakal1 yapilacak projeleri, Baskanligin goriisii dogrultusunda organize etmek,

b) Yurt i¢ci ve yurt disindan gelen ve yurt i¢i ve yurt digina giden Ogrencilerin

organizasyonunu saglamak,

c) Genglikle alakali projeler tiretmek, Meram gencgliginin her anlamda sosyal, kiiltiirel ve

sportif becerilerini gelistirmek icin etkinlikler diizenlemek,

d) Genglige yonelik seminer, konferans, panel, sohbet ve sempozyum diizenlemek,

e) Genglik Meclisi ¢aligmalarini ytiriitmek,

f) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Kiitiiphaneler ve Millet Kiraathaneleri

MADDE 19

1- Hedef kitlenin ve halkin aradiklar1 bilgiye; kitap, siireli yayinlar, sesli ve gorsel yayinlar ve

internet yolu ile serbestge ve ticretsiz olarak ulagsmalarin1 saglamak,

2- Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her
diizeydeki kullaniciya hitap edecek sekilde ortam hazirlamak,

3- Bilgi ve bilgi kaynaginin denetlenmesi, kontrol edilmesi, paylasilmasi ve giincellenmesini
saglanmak,

4- Universitelerin kiitiiphanecilik boliimlerinde egitim gdren dgrencilerin, zorunlu uygulama
ve staj programlarinin yiiriitilmesine yardimci olmak,

5- Milletimize mal olmus Onemli sahsiyetler ile ilgili anma programlarina ev sahipligi
yapmak,

6- Ilkokul, ortaokul ve ortadgretim ogrencilerinin, bilgi ve bilgi kaynaklarina erismesine
yonelik rehberlik hizmeti sunmak,

7- Ogrencilerin dersleri ve ddev ¢alismalar ile ilgili olarak gerekli takviye ve destegi verecek
yayinlar1 bulundurmak,

8- Bilgisayar ve bilisim teknolojileri konusunda egitim ortamlart hazirlamak,

9- Genglik Merkezleri ile koordineli ¢alismak.

10-Ihtiyac sahiplerinin bilgi edinmek, bilimsel arastirmalar yapmak igin kaynak edinmek,

kendilerini yetistirmek ve zamanlarini degerlendirmek amaciyla, "Yerinde Inceleme" ve

"Odiing Verme" sistemi ¢ercevesi icinde kiitiiphanede bulunan her tiir materyalden

yararlanmalarini saglamak,

11-Kullanicilarin - kiitliphane salonlarinda sessiz bir ortamda rahat ve giiven iginde

caligmalarina imkan saglamak,

12- Fotokopi, yayin taramasi ve benzeri hizmetlerin verilmesi ve yliriitiilmesini saglamak,

13- Kiitiiphane hizmetlerinin tanitilmasi ve bu hizmetlerden yararlanmanin yayginlastirilmast

amaciyla; seminer, soylesi, konferans, yayin vb. yollar izleyerek hedef kitle ile iletisim

saglamak.

14- Kullanicilar, gerekli belgeleri kiitiiphane yOnetimine teslim etmek sartiyla iyelik

sistemine bir yil siireligine kayit olabilir ve 6diing verme hizmetinden yararlanabilirler. Bir

yillik siire sonunda bilgilerini giincelleyen kullanicilarin tiyelik siiresi bir y1l daha uzatilabilir.
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Spor Merkezi

MADDE 20- (1) Miidiirliik biinyesinde; kent insaninin sportif faaliyetlere ilgisinin artirilmast,

katilimin saglanmasi ve genclerin zararli aligkanliklardan korunmasi amaciyla Spor Merkezi

kurulur. Bu merkez:

a) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve &nemine uygun etkinlik ve organizasyonlar

gerceklestirmek,

b) Belediye tarafindan yapilan ya da desteklenen sportif her tiirlii etkinligin organizasyonunu

gerceklestirmek,

c) Miidiirliik tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetlerin tanitimini yapmak,

d) Her yastan insanin saglikli ve zinde kalmasina katki yapacak sosyal ve sportif etkinlikler

diizenlemek,

e) Amator spor kuliiplerine destek vermek, spor kuliipleri ile isbirligi yaparak spor
organizasyonlari diizenlemek,

f) Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek,

g) Midiirligin sorumlulugunda olan spor tesislerinin her tiirlii idari is ve islemleri ile
bakimini yapmak,

i) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Aile Yasam Merkezi
MADDE 21-

a- Toplum yapimizin temel tas1 olan AILE kurumunu daha kuvvetli hale getirecek her
alanda (sosyal, kiiltiirel, ruhsal, egitsel vb.) destek amacli faaliyetlerde bulunmak.

b- Ailenin temel taglarindan olan kadinin sorunlarinin arastirilip detayli incelenmesi ile
belirlenen ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik, yapilacak her ¢alisma ile ilgili projeler
gelistirmek.

c- Erkegin evlilikte rolleri dikkate alinarak, farkindalik ¢aligmalar1 yapmak.

d- Kadmlarimizin yasama daha giizel ve daha kuvvetli baglarla bagli olmasi i¢in, uygun
mekanlar i¢inde ‘yilestirici ve gelistirici’ ¢aligmalar, etkinlikler diizenlemek.

e- Cocuklari; topluma daha faydali, daha dogru birey olmalarini saglayacak sekilde bir
araya getirerek; egitici projeler yapmak.

f- Evlilik yaslarina gelmeden 6nce, ‘zamaninda’ kiz ve erkek ¢ocuklarina ‘gerekli’ ve
‘yeterli’ bilgi ve donanima sahip olmalar i¢in farkindalik saglayici projeler gelistirmek.

g- Olumsuz durumda bulunan, suga, uyusturucuya vb. bulasmis ¢cocuk ve genglerin feraha
ermesi i¢in iyilestirici egitim programlar1 ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek.

h- Her tiirlii siddete (psikolojik, fiziksel, cinsel, ekonomik) maruz kalmis ve kalma ihtimali
olan kadin, erkek ve ¢cocuga yapici ¢oziimler liretmek; aile i¢i ve toplum i¢i siddeti
ortadan kaldirmay1 amaglayan ¢aligmalar yapmak.

I- Cezai tedbirlere iliskin kamuoyunda farkindalik olusturmak amaciyla ihtiyag¢ duyulan
mahallelerde toplantilar yapmak.

J- Kardes aileler olusturarak, ailelerin birbirleriyle kaynagmalarini saglamak.

k- Komsuluk iligkilerimiz gibi giizel geleneklerimizin tekrar canlanmasini saglamak.

I- Kadinlar ve ¢ocuklar igin sportif faaliyetler organize etmek, spor ¢alismalarina
katilimin1 ve daha saglikl bireyler olmalarini saglamak.

m-Ulusal ve Uluslararasi Projeler yapmak ve projelere katilim saglamak.

n- Aile Danigsma ve Destek Merkezi agmak.

o- Kadin Meclisi’nin faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.
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Mebkam ( Meram Belediyesi Konevi Arastirma Merkezi )

MADDE 22- (1) Sadreddin-i Konevi Hazretleri’nin diisiincelerini, ¢evresindeki sahsiyetleri, Tiirk ve
Diinya edebiyat ve kiiltiirlerindeki etkilerini ve konumunu incelemek, arastirmak i¢in kurulan merkezde;

a) Bu ama¢ dogrultusunda Konevi Hz eserlerini, fikirlerini, hayatini, hocalarini, talebelerini konu
alarak yurt i¢i ve yurt disinda arastirma ve incelemeler yaptirmak konu ile ilgili kitap, dergi, makale, belge,
dokiiman ve diger arsiv malzemelerini tespit etmek ve teminine ¢alismak.

b) Konevi’nin, ailesi, eserleri, fikirleri, ¢evresindeki ve donemindeki edebi ve siyasi sahsiyetlerin ve
eserleri iizerine arastirma ve yayinlar yapmak,

c) Faaliyet alanlartyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum, konferans, sergi ve
kurslar diizenlemek,

d) Faaliyet alanlariyla ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt diginda aragtirma ve egitim yapan kisi kurum ve
kuruluslarla igbirliginde bulunmak,

¢) Konuyla ilgili caligmalar yapan bilim adami, arastirmaci ve sanatgilart desteklemek,

f) Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek,

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 23- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin, Belediye birimleri arasinda ve birim

ici igbirligi ve koordinasyonu:

a) Midiirliik ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir,

b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére dosyalandiktan
sonra Midiire verilir,

€) Miidiir, dosyadaki evraklar1 havale eder ve ilgili merkez birimine iletir,

d) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir,

e) Midiirliikler arasi yazigsmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiliir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon:

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi dnemli yazismalarini, sorumlu personel, sef
ve Midiiriin parafi, Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuriitiir.

Diger Personel Thtiyaci
MADDE 24 — (1) Miidirliigiin akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyaci, Bagkanlik
tarafindan karsilanir.

Diger Kurumlar fle Isbirligi
MADDE 25 — (1) Miidiirligiin yiiriittiigi projelerde, resmi/6zel kurum/kuruluslar ve diger
sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilabilir ve her tiirlii katkilari istenebilir.

Yiiriirlik
MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Meram Belediyesi Meclisince kabulii tarihinde

yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Meram Belediye Bagkan yiiriitiir.
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