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MERAM BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak
Amag

MADDE 1: Bu yonetmeligin amact Meram Belediyesi, Kentsel Doniisiim
Midiirliigliniin  gorev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, goérevlerin yerine getirilisi ve
yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yonetmelik, Meram Belediye Baskanligi Kentsel Doniisiim
Midiirliigiiniin kurulus, gorev ve esaslari ile Belediyemiz biinyesinde gorev yapan personelin
ozliik, sicil, maas ve diger hak ve yilikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki,
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4: Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye : Meram Belediyesini,

b) Baskan : Meram Belediye Bagkanini,

c) Baskan Yardimcis1 :Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Meram Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Birim : Kentsel Doniisiim Midiirliigiind,

d) MUduir : Birim Midiiriinii veya verilen yetkiyi kullandigi alanlara miinhasir olmak
Uzere Baskan tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Sef : Kentsel Dontisim Midirligiinde yetkilendirilen personeli,

f) Personel : Miidiir taniminin digindaki birim mensuplarini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tamimlar
Kurulus

MADDE 5: Kentsel Doniisiim Midiirligi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci
ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye
ve Bagl Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Standartlarina Dair
Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Teskilat Tanim

MADDE 6: Kentsel Déniisim Miidiirliigii, idari Teskilati Miidiir, sef ve biiro
personelinden olusur. Kentsel Doniisiim Miidiirliigii iist yonetici olarak Belediye Baskanina
ve Belediye Baskanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak
calisan bir birimdir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7: Kentsel Doniisiim Miidiirliigiine atanacak personelin unvani ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Kentsel Doniisiim Mudard: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ile Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Doéner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik” hiikimleri
dogrultusunda atanir.

b) Sef : 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen ilkeler ve “Il
Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese
ve Isletmeler ile Bunlara Bagl Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde
Yiikselme ve unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi
gosterilmek ve sozlesme yapilmak suretiyle caligtirlir.



¢) Memurlar: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 8: Kentsel Doniigiim Miidiirliniin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki
gibidir.

a) Kentsel Doniisiim Mudurinin Gorevleri :

1) Mudirligti Baskanlik Makamina ve Baskanligi yetkilendirdigi ilgili kurumlara
karsi1 temsil eder.

2) Mudarluk yénetimindeki ¢alismalari diizenler.

3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiirtitiir.
4) Midirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Mudurlik harcama yetkilisi olup, tahakkuk amiri ve personelin birinci sicil amiri
olup, memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Miidiirliigiin ¢calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Kentsel Doniisiim Midiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

9) Ust makamlarca yazili olarak verilen, Kentsel Doniisiim Mudurligii yetkisine giren
gorevleri yerine getirir.

b) Kentsel Doniisiim Mudurundn Yetkileri :

1) Midirliigiin islevlerine iligskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midiirliigiin islevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Kentsel doniisiim kapsaminda mulkiyeti belediyemize gecen gayrimenkullerin
haksahipleri ile kira sézlesmelerini yapma , sona erdirme bina ve eklentilerini tahliye ettirme
yetKisi.



Kentsel doniisiim sahalar1 igerisinde tehlike arz eden bina ve eklentileri icin her turli
yasal tedbirleri alma ve uygulama yetkisi.

Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme
yetkisi.

5) Miidiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

6) Mudurluk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde sicil
raporu diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

7) Midiirliikte ¢alisan tim personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme
yetKisi.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi.

9) Birimdeki tum gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

10) Midirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

¢) Kentsel Doniisiim Miidiiriiniin Sorumluluklari:

1) Kurum mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen yetkilerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilip kullanilmamasindan
sorumludur.

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

MADDE 9: Kentsel Doniisiim Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari.
A) Belediye kanunun 73. maddesi ile ilgili gorevleri

1) Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan veya olamayan
bolgelerin tespit edilmesi, fiziksel, ekonomik ve sosyal gelisimlerinin saglanabilmesi igin
fizibilite, projelendirme, uygulama ve sonug analizi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

2) Kent i¢inde fiziksel ve kiiltiirel olarak birebir benzerlikler tasiyan bolgeler
olusturmadan, kiiltiirel ve sosyal zenginliklerin kente deger kazandiracagi doniisim
faaliyetlerinin saglanmasi.



3) Doniistiiriilecek alanlardaki sorunlarin ve Onceliklerin iyi saptanarak kent
biitlinliigline ve gliniin kosullarina uygun ¢oziimlerin iiretilmesi.

4) Yerinde donlisiim alternatifine oncelik verilerek, ortaya cikacak kentsel getirinin
boélgede yasayanlar arasinda paylasilmasinin saglanmasi.

5) Bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak farkli disiplinlere mensup ¢alisanlarin
ortak bir amag icin bir araya getirilmesi

6) Gecekondu, kacak, niteliksiz, sagliksiz yapilasmalar nedeniyle yasam ve mekan
kalitesi diigiik kentsel alanlari tespit etmek.

7) 5998 sayili yasa ile degisik 73.madde kapsaminda Kentsel doniisiim ve gelisim
alanlarmi tespit etmek, 6306 sayili yasa ve yonetmelikleri kapsaminda Belediyemizce
yapilacak ¢alismalart yiirlitmek, 2942/4650 sayili Kamulastirma Kanununun ilgili hiikiimleri
dogrultusunda gerekli islemleri yapmak veya yapilmasimni saglamak. Kentsel Doniisiim
alanlarim ilgili islemleri Midirliikkce hazirlanip meclis onaymna alinan 5 yillik program
dahilinde istimlak islemlerini yiirlitmek.

8) llce biitiiniinde kentsel degisim ve siirdiiriilebilir gelisimin saglanmasi amaciyla,
oncelikli olarak kritik yogunluklu, diizensiz gelismis ve afet riski tasiyan alanlardan
baslayarak kentsel doniisiim alanlarini tespit etmek, oOnceliklendirmek, planlamak ve
uygulama programlarini hazirlamak.

9) Meram Belediyesi sinirlart ve yetki alani iginde doniistim alani1 olarak belirlenen
alanlarda Hazine, il 6zel idareleri, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve vakiflar
tarafindan idare edilenler 6zel miilkiyette bulunanlar da dahil her tiirlii arsa ve arazilerin ve
bunlarin {izerinde bulunan biitiin yapilarin Kentsel Donilisiim ama¢ ve programina uygun
olarak iyilestirilmesini saglamak i¢in uygulama ve programlar1 yapmak.

10) Faaliyet konulari, donati alanlar1 ve diger yatirim ihtiyaglari igin; proje
gelistirilmesi, arsa ve arazi diizenlemesi, yapim islerinin gergeklestirilmesi, toplu ortaklik ve
proje ortakliklar1 kurulmasi, finansal destek saglanmasi ve yonetilmesi igin kaynak ve model
arastirmasi, yerli yabanci uzman ve destek kuruluslariyla ¢alismalar yapilmasi, her tiirli sinirh
ayni hak, sahsi haklarin tesis ve devri, trampa ve miilkiyetin el degistirilmesi de dahil olmak
iizere bu konuda yapilacak her tiirlii is ve islemleri yapmak veya yapilmasini saglamak.

11) Kentsel dontisiim alant ile ilgili sorunlarn tespiti, miilkiyet haklarinin
tanimlanmasi, alana ait tiim verilerin elde edilerek analizinin yapilmasini saglamak.

12) Yapilacak analiz ¢aligmalari sonrasinda Proje alanindaki gayrimenkullerin deger
tespitlerinin yapilmasini ve Arazi Kullanim Paftasi ile Kentsel Kurgusal Tasarim Projeleri ile
kentsel tasarim planlar1 hazirlanmasint ve gerekli goriilmesi durumunda Proje Teknik
Danigmanlik hizmeti alinmasini saglamak. Alanin doniisiimii sonucunda ortaya c¢ikacak
projenin iktisadi degerinin belirlenmesi amaciyla, Kentsel Doniisiim alanlarina ait hazirlanan



projelerin degerleme raporlarim1 ve matematiksel paylasim modelini hazirlamak veya
hazirlanmasini saglamak.

13) Kentsel Doniisiim ve yenileme yapilacak alani belirlemek ilan edilmesi icin
Meclisin onayina sunmak.

14) Kentsel doniisiim yapilacak alanda arazi ve biiro ¢alismalar1 yaparak alt yapiya
data olusturmak

15) Her Kentsel doniisim sahasi i¢in anlagma kriterlerini (uygulama esaslarini)
belirleyerek Belediye Meclisine sunmak. Uygulama esaslar1 ¢ergevesinde hakkaniyeti g6z
Ontine bulundurularak haksahipleri ile gériisme , anlagsma, takas, trampa ve 2942 sayili yasanin
8. Maddesi geregince satin alim iglemlerini yiiriitmek.

16) Yasalar ¢ergevesinde taginmazlara iligskin kiymet takdirlerinin yapilmasi igin “ ve
Kiymet Takdir ve uzlasma Komisyonu” teskilini i¢in gerekli resmi islemleri yapmak.

17) Kiymet takdirlerini hazirlama ve anlagma saglama, anlasilanlar1 enciimene
sunmak, anlagma saglanamayanlari dava ag¢ilmasi i¢in Hukuk isleri Miidiirligiine gondermek .

18) Anlagma saglanan tasinmazlarin tapusunu Meram Belediyesi adina almak.
19) Kat karsilig1 Insaat yapilmak iizere ilgili miidiirliige bilgi ve belgeleri sunmak

20) Yapilacak konut ya da isyerleri tamamlandiktan sonra maliklere tapu devri

yapmak.

21) Kentsel Doniisiim alanindaki gayrimenkuller ile Idareye ait gayrimenkullerin
trampa veya takas islemlerine iligkin gerekli islemleri yapmak sozlesme , uzlagma , kontrat,
protokoller hazirlamak ve islemleri sonuglandirmak.

22) Kentsel doniisiim alanina isabet eden ve tahliye edilen konutlarla ilgili sézlesme ve
uygulama esaslari ¢ergevesinde kiralama islemlerini hazirlamak.

23) Belediyenin yapacagi kentsel doniisiim ile ilgili Hizmet alimi, Danismanlik
hizmet alimi, islemleri yapar.

24) Aciliyet arz eden hallerde miidiirliik amac1 dogrultusunda stratejileri ortaya koyar,
yapilacak eylem planlarini saptar, hedef ve ilkeleri belirler, oncelikli ve acil proje gelistirme
alanlarin1 saptar, gelistirilmesi veya kentsel tasarimi dncelik arz eden proje alanlart igin her
Olcekte es-zamanli plan/ proje/ detay ve uygulama calismalarini belediye yetkisini kullanarak
hazirlar veya hazirlatir.

25) Belediyenin gorev, yetki ve sorumlulugunda olan alanlarda ulusal ve uluslararasi
diizeyde panel, konferans, seminer, yarigsma vb. etkinlikler diizenler.



) 26) Faaliyet konulariyla ilgili kaynak, model arastirma, plan, proje uygulama yapar,
Universite, meslek odalari, yerli yabanci uzman ve destek kuruluslariyla beraber ¢aligmalar

yapar.

27) Midiirlik ¢aligmalar1 i¢in Belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon hibe destek kredileri
icin ilgili mercilerin uygun formatlarinda belediye i¢in bagvuru dosya ve taleplerini olusturur
ve takibini yapar.

28) Mahkemelerce gonderilen bilirkisilere ait raporlarin incelenerek cevaplarinin
hazirlatilmasi, kamulastirma ve tezyidi bedel davalarina ait alacaklarin tahakkuka baglanmasi
yoniinde gerekli islemlerin yaptirilmast,

29) Kamulastirmayla ilgili her tiirlii belgenin diizenli bir sekilde dosyalanarak
muhafazasinin saglanmast.

30) Kamulastirma ile ilgili olarak idareye karsi agilan davalar1 Hukuk Isler Miidiirliigii
ile koordineli olarak takip edilmesi, sonuclandirilmasi konusunda bilgi, belge ve goriis
sunulmasi.

31) Katilimer ve uzlasmaci planlama ilkesi dahilinde halk bilgilendirme faaliyetlerini
yapmak.

32) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmasi ve Belediye
Bagkanligina sunulmasini saglamak.

33) Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.

34) Tapu Sicil ve Kadastro Mdudirliklerinde Belediye adina is ve islemleri
tamamlamak.

B) Kentsel Doniisiim Miidiirliigiiniin 6306 sayih yasa ile ilgili gorevleri

1) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi  Hakkindaki
Kanun” ve ilgili yonetmelikler cercevesinde tim is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

2) Miidiirliigiin teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile 6306 sayili yasa ve ilgili
mevzuat geregi Belediyenin belirledigi alanlarda “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlar1”
, bu alanlarda Kentsel Tasarim caligmalarin1 yapmak veya yaptirmak. “Riskli Alan”,
“Rezerv.  Konut Alanlari” i¢in  Bakanhgin istedigi  sekliyle  dosyalarim
hazirlamak/hazirlatmak ve Bakanliga sunmak.

3) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilmasi gereken ¢aligmalar i¢in
Meclis ve Encimen Karar1 alinmasi gereken hallerde gerekli dosyalari hazirlamak,
sunmak, takip etmek ve sonuclandirmak.

4) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Bakanliklarla her tiirli yazismalari
yapmak.



5) Kent genelinde toplumsal ihtiya¢ ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmasi1 amagcli sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya
yaptirmak.

6) Riskli alan ilan edilen yerlerle ilgili hakshiplerine tabligat, ilan ,duyuru , anket,
gorsel yayinlar yapilamasi ile ilgili islemleri takip etmek.

7) 6306 sayil1 yasa kapsaminda Kamulastirma yapmak veya yaptirmak.

8) 6306 sayili Kanun kapsaminda riskli alan ve rezerv konut alanlarinda imar ve
yapilagsma faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

9) Riskli alan ve riskli yapilara ait deger tespiti ve hak sahipliligi ile ilgili is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak.

10) Afet Riski ilan edilen alanlarda Riskli Yap ile ilgili tim ve is ve islemleri takip
etmek, Bakanliga sunulacak olan dosyalari hazirlamak/hazirlatmak.

C) Tahliye ve Yikim Gorevi

1) Anlagma neticesi Belediyeye gegen tasinmazlar ile tesislerin takibinin yapilmasi,
tahliyesi veya yikilmasi gereken yapilarin tutanaklarinin hazirlanarak. Tahliye ve yikim i¢in
ilgili midiirliige sevk etmek.

2) Belediye Baskanliginca belirlenen oOnceliklere gore, kentsel donilisim proje
alanlarinda Belediyemiz miilkleri {izerine yapilan kacak yapilari, Enciimen tarafindan
yikimina karar verilmis yapilar1 emniyetli bir sekilde tahliye etmek, elektrik, su ve dogalgaz
gibi tesislerin ilisigini kesmek.

3) Kentsel doniisiim alani i¢inde Riskli yapilari, Yikilmaya yiliz tutmus (Maili
inhidam) binalar tesbit ettirmek 6306 sayili yasa, 3194 sayili yasanin 39. ve 40.maddeleri
geregince islem yapilmak tizere iligili midiirliige sevk etmek

4) Kenstel doniisiim alanina isabet eden korunmasi gereken yapi ve doga unsurlarini
korumasi ile ilgili karar alinmasi i¢in Kiiltiir ve Tabiat kurullartyla irtibatta bulunmak.

Idari isler Biirosunun Gérev ve Sorumluluklari.

MADDE 10 :

1) Midirliigiin her tiirlii yazismasini yapmak ve sonuglandirmak.

2) Midiirlige gelen her tiirlii evraki ilgili deftere kayit etmek, havalesinden sonra en kisa
zamanda ilgili birimlere intikalini saglamak.

3) Kayda alimp, ilgili servislere dagitilan evraklarin neticelerini takip etmek,
cevaplandirilanlar kayda islemek, ilgili servise intikalini saglamak.



4) Memurlara ait gizli evraklarin Midiiriyetce doldurulmasi igin hazir hale getirmek ve
doldurulduktan sonra zamaninda ilgili Miidiirliige intikalini saglamak.

5) Personelin haklarinda yapilan her tirlii yazigsmayir sonuglandiktan sonra ilgililerin
dosyalarina takmak. Bagkanlik genelgesi dogrultusunda belirtilen tarihte ilgili makama
intikalini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 11: Kentsel Doniisiim Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmistir.
a) Gorevin kabuli: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara ve zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Kentsel Doniisiim Miidiirliigiindeki calismalar, Miidiir ve
blro personeli tarafindan diizenlenen plan icerisinde yurutuldr.

MADDE 12 :

1) Belediye birimleri arasinda ve diger kuruluslarla koordinasyon

Kentsel Dontlisiim Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon :

Kentsel Doniisiim Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigsmalarini, sorumlu personel,sef ve Miidiirlin parafi ile
Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin
MADDE 13 :
Personel Denetimi

Kentsel Doniisiim Miidiirii; Midiirliiglin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.



Personel Sicili

MADDE 14: Kentsel Doniisim Miidiirii her yil sene sonu memur personel igin
birinci sicil Amiri olarak puan verir, kapali zarfa konan sicil raporlari mihiirli bir sekilde
ilgili Mudirlige teslim edilir.

Disiplin

MADDE 15: Kentsel Doniistim Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili
disiplin iglemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yaratulir.

ALTINCI BOLUM
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16: Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu ile yururlukteki ilgili umumi hiikiimler gergcevesinde hareket edilir.

Yururlik

MADDE 17: Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 18: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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