MERAM BELEDIiYE BASKANLIGI
CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus ve Tanimlar

Amag :

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam :

MADDE 2- Bu yonetmelik, Meram Belediye Baskanligi Cevre Koruma ve Kontrol
Mudurlagindn kurulus, gorev ve esaslari, Midiirliigiin biinyesinde faaliyet gosteren alt
birimlerin teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemler ile is akisinin
diizenlenmesi ve yliriitiilmesi, ilgemiz saha sinirlari igerisinde kalan tiim sokak ve caddelerin
temizligi, ¢oplerinin alinmasi, siipiiriilmesi, bitce performansina gére plan, proje dahilinde
coplerin yeraltina alinmasi, pazar yerlerinin yikanmasi, mobilya ve ingaat tamir atiklarinin
toplanmasi, belediye kanunlarinin 6ngordiigii yasal sinirlar iginde gevre ve gevre sagligini
tehdit eden tiim unsurlarin bertaraf edilmesi, ¢Op evlerin temizlenmesi, ambalaj atiklarinin,
bitkisel atik yaglarin, curuf ve bahge atiklarinin, kullanilmig pillerin toplanmasi, insaat ve
hafriyat atiklarin yonetimi, ¢evre yonetimi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki ¢alisma usul
ve esaslarini kapsar.

Dayanak :

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddelerine
istinaden hazirlanmustir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii asagida belirtilen yasalara géreve diger ilgili mevzuatin
verdigi yetkilerle hizmetleri yiiriitmektedir.

-5393 Sayili Belediye yasasi

-5316 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

-5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

-4734 Sayili Kamu Thale Yasas1

-4735 Sayili Kamu Ihale Yasasi

-2872 Sayili Cevre Yasasi

-5326 Sayili Kabahatler Yasasi

-657 Sayili Devlet memurlar1 Yasasi

-4857 Sayil Is Yasasi

-5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

-6360 Sayil1 Kanun



Kurulus :

MADDE 4- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve
22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hukiumlerine dayanarak Meram Belediye Meclisinin 05/09/2014 tarih ve 153
sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat :

MADDE 5- Cevre Koruma Kontrol Miidirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar iist sorumluya
bagl olarak gorev yapan Kati Atik Birimi, Cevre Denetim Birimi, Geri Doniigiim Birimi ve
Idari Biiro Biriminden olusur. Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliigii idari teskilati Miidiir,
Teknik Kadro, Zabita Memurlari, Biiro Personeli, EKip Sorumlusu ve is¢i personelden olusur.

Tammlar :

MADDE 6- Bu Yonetmelikte gegen;

Belediye : Meram Belediyesini,
Baskan : Meram Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcis1 : Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Meram Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

Meclis : Meram Belediye Meclisini,
Enclimen : Meram Belediye Enciimenini,
Birim . Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligi,
Madar : Birim mudurunu veya mudir vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandig1 alanlara miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,
Personel : Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligiinde gorevli tum personeli, ifade
eder.

IKINCI BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Personelin Unvan ve Nitelikleri :

MADDE 7- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigline atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Cevre Koruma ve Kontrol Muduru
b) Memurlar

¢) Sozlesmeli Personel

d) Isciler

Cevre Koruma ve Kontrol Muduranidn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

MADDE 8- Cevre Koruma Kontrol Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6tiiri Belediye Bagkani
ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;



1) Midiirliigiin gorev sorumluluk ve yetki alanlarina giren konulari Belediye Baskani ve/veya
Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hikimlerine uygun olarak yerine getirmek.

2) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, ¢calismalart yasal olmak
kaydiyla yazili ve s6zIi emirlerle ylritmek.

3) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargt kararlarini ve yayinlari
takip etmek, personeli bilgilendirmek, birimlere yonelik Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili
egitim programlarinin yapilmasini ve denetlenmesini saglamak.

4) Midirligin  ¢alisma ve stratejik planlarmin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iretilerek uygulamaya gegirilmesi
calismalarini yiirlitmek.

5) Personelin tim 0zliik islerinin ve aralarindaki gorev dagiliminin yapilmasini saglamak,
ayrica birinci sicil amiri olarak disiplin, basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak.

6) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek ve
gergeklestirilmesini saglamak.

7) Midiirliigiin ¢calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

8) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak.

9) Miidiirliige; i¢ ve dis kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evrak ve gizli evraklarin
kontroliinii yapip, sevk ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulasmasini ve arsivlenmesinin
yapilmasini kontrol etmek.

10) Tiim personelin denetlenerek eksikliklerin giderilmesini saglamak.

11) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii, 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

12) Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiratmekle sorumludur.

Memurlar, Sozlesmeli Personel ve Iscilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Mudurluk emrinde gorevli memurlar ve isgiler kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.



U(;U NCU BOLUM
Birimlerin Gorevleri ve Sorumluluklari

a) Kati Atik Biriminin Gorevleri:

Madde 9-

1) ilgemiz sorumluluk alanindaki tiim sokak ve caddelerin siipiiriilmesi ile tim c¢oplerin
toplanmasinin saglamak.

2) Pazar yerlerinin temizlenerek dezenfekte edilmesini saglamak.
3) Resmi ve dini bayramlarda temizlikle ilgili tim tedbirleri almak.

4) Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen sorumluluk alanlari igerisinde temizlik
caligmalarini yapmak.

5) Cop konteynerlerinin yetersiz oldugu cadde ve sokaklar1 tespit etmek, tespit edilen bu
yerlere yeni konteyner yerlestirilmesini saglamak.

6) Araglarin ve konteynerlerin bakim, onarim ve temizliginin zamaninda yapilmasini
saglamak.

7) Hafriyat topragi, insaat, yikinti atiklari ile cliruf ve mubhtelif atiklarin toplanmasini
saglamak, ¢evre ve insan saglhigina olumsuz etkilerini gidermek, planlama ve kontrol yapmak,
ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak gerekli izinleri vermek.

8) Dogal afetlerde olusabilecek su baskini ve benzeri durumlarda midahalede bulunmak ve
gelen vidanjor taleplerinin hizmetinin saglanmasi.

9) Miidiir tarafindan onanmig ¢alisma programinin ger¢eklesmesi i¢in gereken malzeme, arac,
gere¢ binek arag, is makineleri temin etmek, Midirliige bagli motorlu araglarin sevk ve
idaresini saglamak.

10) Kati Atik Birimi goérev alanlarina giren toplantilara-seminerlere-fuarlara katilmak.
Birimin sorumluluk alani i¢inde hazirlanmasi gerekli olan plan, proje ve raporlar1 hazirlayarak
Mudurin onayina sunmak, yapilmasi uygun goriilenlerin kontrolinu ve koordinatorliigiint
yapmak.

11) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii birimleri ile koordineli galisarak denetim yapmak
ve gerekli gorulen yerler igin yaptirnmda uygulamak.

12) Birim icerisinde is sagligi1 ve giivenligi ile ilgili gerekli egitimleri yapmak ve katilmak.

13) Gorevlerin yiriitiillmesinden bagli bulundugu Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriine karsi
sorumludur.



b) Cevre Denetim Biriminin Gorevleri :
Madde 10-

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve Yonetmeliklerinin verdigi
yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, ilgili bakanliklar ve Valilik Talimatlari, Belediye
Meclisi, Belediye Enclimeni Kararlar1 dogrultusunda goérev yapmak.

2) Cevre kirliliginin 6nlenmesi igin saha denetimleri yapmak, alinmasi gereken tedbir ve
uygulanmasi gereken caligmalar konusunda ilgili mevzuatlara uygun olarak belediyelere
verilen gorevleri; kanuni yetkileri kullanarak is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

3) “Cevresel Giirtltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 tarafindan yapilan yetki devri ¢ergevesinde gerekli denetimleri yapmak.

4) {lgemiz smirlarn igerisinde konulan her tiirlii reklam, ilan, tanitim elemanlar1 ve
benzerlerinin yol acabilecegi goriintii kirliligini ortadan kaldirilarak, kent estetigine katkida
bulunmak ve gerekli durumlarda cezai islem uygulamak.

5) Di1s cepheleri bozulmus kotii goriiniim arz eden binalarin maliklerine gerekli uyarilarin
yapilmasini saglamak.

6) Cevreye olumsuz etki yapabilecek her turli plan ve projenin fayda ve maliyetleri ile
cevresel olgularin ortak bir gergeve iginde degerlendirilmesini saglamak, bu calismalar
denetlemek ve izlemek.

7) Atik, artik ve yakitlar ile ekolojik dengeyi bozan havada, suda, toprakta kalici 6zellik
gosteren Kkirleticilerin ¢evreye zarar vermeyecegi sekilde bertarafinin saglanmasi igin
denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetlerin durdurulmasi
hususunda mevcut kanun ve tizikler dogrultusunda ilgili makamlar ve midiirliikler arasi
koordinasyon ile ¢evre kirliliginin 6nlenmesini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

8) Cevre koruma uygulamalarina etkinlik kazandirmak i¢in basta okullar ve igyerleri ve
sanayi kuruluslari olmak iizere siirekli bir egitim programi uygulamak bu amacla yapilan
egitim faaliyetlerini izlemek desteklemek yonlendirmek ve ¢evre bilincini gelistirmek cevre
problemleri konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapmak, paneller, kurslar, fuarlar ve cevre
haftasi kutlamalari diizenlemek.

9) llcemiz halkina saglikli yasam ve yasanabilir bir ¢evre olusturmak icin calismalar
yapilmasini saglamak.

10) Sahipsiz bina ve ¢dp evlerin temizligi i¢in ilgili miidiirliiklerle birlikte hareket ederek,
gerekli organizasyon ve galigmalar1 yapmak.

11) Tlgili yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda; gurilti Kirliligi, ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasi, elektronik atik esyalar, atik piller ve akiler, tehlikeli atiklar,
bitkisel atik yaglar, eski ve kullanilmayan ev esyalarinin ¢evreye birakilmasi, ¢evre ve
goriintii kirliligi olusturan ¢op, ambalaj atig1 ve molozlarin ¢evreye birakilmasi konularina
iliskin sikayet ve talepleri degerlendirmek ve teknik caligmalar yapmak, yapilmasini
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saglamak, gerekli durumlarda mevcut kanun, yonetmelik ve tizikler dogrultusunda idari ve
para cezasi uygulamak.

12) Belediyemize ait ara¢ ve gereclere, yeralti- yerlsti ekipmanlari ile parklardaki yesil
alanlara zarar veren, tahrip edenler (trafik kazasi, 6zel hizmetlerinde kullanan ve benzeri
durumlarda) tutanakla tespit edilip, Belediye Enciimenine cezai islem uygulamak tizere havale
etmek.

13- Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiine baglh diger birimlerle koordineli ¢alismak.
14- Birim igerisinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak.

15) Cevre Denetim Birimi goérevlerin yuritilmesinde bagli bulundugu Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiiriine kars1 sorumludur.

¢) Geri Doniisiim Biriminin Gorevleri :
Madde 11 -

1) Ambalaj atiklari, atik elektrik elektronik esya (AEEE), bitkisel atik yaglar, atik pil ve
akiimiilatorler ile Omriinii tamamlamig arag lastiklerinin yetkilendirilmis kurum ve kuruluglar
araciligi ile diger atiklardan ayri sekilde toplanmasi, taginmasi, depolanmasi, geri doniistimii,
geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik caligmalar yapmak ve yapilan ¢aligmalara
katkida bulunmak.

2) Cevre bilinci ve atiklar konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak, basta
okullar olmak {izere isyerleri, sanayi kuruluslar1 ve konutlarda egitim programlari uygulamak.
Bu amagla yapilan egitim faaliyetlerini desteklemek ve cevre bilincine desteklemek ve cevre
bilincini gelistirmek. Ayrica ¢evre problemleri konusunda kamuoyu arastirmalar1 yaparak
paneller, kurslar ve ¢evre haftasi kutlamalar1 diizenlemek.

3) llgemiz sinirlari igerisinde bulunan okul, hastane, resmi ve oOzel is yerlerine kagit
kumbaralar1 ve dis mekan kafesler yerlestirmek ve ambalaj atiklar1 ve kagitlarin geri
kazanimini saglamak.

4) Sagliga ve dogaya zararli posetlerin kullanilmamasi konusunda gerekli tedbirleri almak,
Halk1 bez torba kullanimina yoneltmek ve bez torbaya gecis siirecinde dogada 12 ayda eriyen
ve yok olan posetlerin kullanimini saglamak.

5) Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen sorumluluk alanlari igerisinde geri doniisiim
ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak.

6) Kati atiklarin kaynaginda aymrimi ve mimkiin olanlarin geri kazanilmasini saglayarak
hammadde israfin1 engellemek ve ¢6p miktarini azaltmak.

7) Ambalaj atiklarinin yetkili olmayan kisiler tarafindan toplanmasini, taginmasini,
depolanmasini, geri doniistiiriilmesi ve geri kazanilmasini 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri
almak.



8) Ambalaj atiklarinin toplama noktalarindan, belli bir program dahilinde rutin olarak
toplanmasin1 saglamak ve kontrol etmek.

9) Geri dontistimle ilgili gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek gereginin yapilmasini
saglamak.

10) Diger birimler ile koordineli ¢alisarak denetim yapmak ve gerekli gorulen yerler igin
yaptirimda bulunmak.

11) Birim icerisinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli ¢calismalar1 yapmak.

12) Gorevlerin yuritilmesinden bagli bulundugu Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriine karsi
sorumludur.

d) Idari Biiro Biriminin Gorevleri:
MADDE 12-

1) Midiirliigiin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak.

2) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.
3) Personelin her tiirlii 6zI1iik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

4) Midirligin gorev alani icine islerden dolay1 yapilan sikayet, talep ve basvurular
incelemek ve sonuglanmasini saglamak.

5) Midirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve c¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

6) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yuritmek.

7) Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.

8) Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek.

9) ihtiyag olan her tiirlit malzemenin temin edilerek tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.

10) Gorev alanina giren ve Miidiirliikk tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve

yetkilidir.

11) Diger birimler ile koordineli ¢alismak ve birim igerisinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili
gerekli calismalart yapmak.

12) Idari Biiro birimi gérevlerin yiiriitiilmesinden bagl bulundugu Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirtine karst sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icras: :

MADDE 13- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 agagida
gosterilmistir.

a) Gorevin Kabulu: Mudiirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek geregi i¢in ilgililerine verilir.

b) Gorevin Planlanmasi: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliiglindeki ¢calismalar, Miidiir ve
biiro sorumlusu tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiirtitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon :
MADDE 14-

1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon:

a) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Cevre Koruma ve Kontrol Midirligiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina goére dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve birimlere iletir.
d)Birimlerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

2) Diger Kuruluslarla Koordinasyon:
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel, Miidiiriin parafi ile Belediye
Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzast ile yiiriitiiliir. Bagkanlik¢a yayimlanan imza
yonergesinde belirtilen 6zel ve tiizel kisiler, kurum ve kuruluslarla ilgili yazigsmalari, sorumlu
personelin parafi ve Miidiiriin imzas1 ile yiiritiiliir.

BESINCi BOLUM

Denetim ve Disiplin
Miidiirliik i¢i Denetim :
MADDE 15-

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek
gordigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirme yetkisine sahiptir.



Disiplin Cezalari :

MADDE 16- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigli emrinde gorev yapan tiim personelle
ilgili disiplin islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4857 sayili is Kanunu hikimleri ve
Belediye ile yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine ve
yiirtirlikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mudurluk Butgesi :

MADDE 17- Cevre Koruma ve Kontrol Miudiirliigii, 5018 Sayili Yasa kapsaminda Belediye
Bagkaninin biit¢e ¢agrisina istinaden, yillik gider buit¢e teklifini hazirlamak ve stiresi
icerisinde Mali Isler Midiirligii’ne gondermek zorundadir.

Yazismalar :
MADDE 18- Diger belediye birimlerinin Miidiirliikkle yazismasi oldugu takdirde oncelikle ele
almak ve sonuglandirmak zorundadir.

Ortak Gorevler :
MADDE 19- Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gérev s6z konusu oldugunda
koordinator miidiirliik bagkanlik makami tarafindan belirlenir.

Degisiklik Teklifi :
MADDE 20- Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifinin Bagkan onayina
sunulmast islemi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin koordinesinde gerceklestirilir.

Muaddr :

MADDE 21- Cevre Koruma ve Kontrol Miduri bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle belediye baskanina veya bagli oldugu bagkan
yardimcisina kars1 birinci derecede sorumludur.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar :

MADDE 22- Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir. Bu yonetmelik ilan edildikten sonra ¢ikacak olan Kanun,
yonetmelik ve tiiziikler uygulanir.

Yurdrlikte Kaldirilan Yonetmelik :
MADDE 23- 05/06/2009 tarihli ve 69 sayili Meclis Karari ile kabul edilen Temizlik Isleri
Miidiirliigii Calisma Y onetmeligi yuriirliikten kaldirilmastir.



Yururlik :

MADDE 24- Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ytirtirliige
girer.

Yurdatme :
MADDE 25- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitir.
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