MERAM BELEDIYE MECLISINiN 11/05/2018 TARIH VE 2018/83 NOLU KARAR EKIiDIiR.

T.C.
KONYA
MERAM BELEDIYESI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
AMAC, KAPSAM, TANIMLAR, YASAL DAYANAKLAR

Amag:
MADDE 1- Bu yonetmelik Meram Belediyesi Saglik isleri Miidiirliigiiniin kurulus,gérev, yetki
ve calisma esaslarini belirlemek tizere hazirlanmistir.

Kapsam:
MADDE 2- Bu yénetmelik Meram Belediye Baskanligi Saglik Isleri Miidiirliigii’niin konu ile
ilgili tim birim ve gorevlerini kapsar.

Tammlar:

MADDE 3- Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye: Meram Belediyesini

b) Baskanlik: Meram Belediye Baskanligini

¢) Miidiirliik: Meram Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiinii

d) Personel: Saglik Isl. Miidiirliigiine bagl calisan gérevli tiim personeli
e) Enclimen: Meram Belediyesi Enclimenini

f) Meclis: Meram Belediye Meclisini ifade eder.

Yasal Dayanaklar:

MADDE 4- 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ,6331 Sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine istinaden
hazirlanmstir.

IKINCi BOLUM
KURULUS UNVAN VE NITELIKLER

KURULUS

MADDE 5- Meram Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii 22/04/2006 tarihli 26147 sayili Resmi
Gazete yayinlanan Bakanlar Kurulu’nun Belediye ve Bagli kuruluslari karar1 geregince Meram belediye
Meclisinin 07.05.2007 tarihli ve 91 sayili karar geregince kurulmustur.

UNVAN

MADDE 6- Saglik Isleri Mudiirliigii; bir Mudur ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik
ve sayida personelden olusur.( Tabip-Isyeri Hekimi, Ebe, Hemsire, VHKI-Is Giivenligi Uzm., Idari biiro
personeli.)

NITELIKLER

MADDE 7- Saglik Isleri Miidiirliigii'niin gérevleri asagida belirtilmistir.

Saglik Isleri Miidiirliigii 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu’na, 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu’na, 4857 Sayil Is Kanunu ,6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagh
yonetmelikler, Saglik Bakanligi Genelgelerine, Gida Maddeleri Tiizligiine bagl olarak;

a) Belediye smirlari ve miicavir alan igerisinde Belediyeye ait tiim mediko-sosyal hizmetleri
noksansiz olarak yerine getirmek.
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b) Genel hizmete agilacak yerlerin saglik kosullarina uyumlulugunu kontrol etmek.

) Acil vakalarda ilk yardim yapmak ve gerekli goriillenleri hastanelere yonlendirmek.

d) Belediye memur ve hizmetlileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklari yakinlarinin
muayene ve tedavilerini yapmak.

e) Halkin sagligin1 ilgilendiren konulardaki sikayetlerin yerinde tetkikini yaparak gereginde
konunun ilgili Miidiirliiklere iletilmesini saglamak.

f)Kaymakamliktan gelen taleple ile flge Hifzissthha Meclisinde bulunmak.

g) Belediye adina diger resmi kurumlarla ve sivil toplum kuruluslariyla, saglik hizmetlerine
iligkin goriisme ve toplantilarda bulunmak.

h) Is, spor miisabakalari, okullar ve yurtlara giris i¢in istenen saglik raporlarin1 uygun olanlara
vermek.

i) Gelen ve giden tiim evraklarin kayit altina alinmasi, ilgililere usuliince iletilmesi, cevaplanmasi
ve uygun sekilde arsivlenmesi.

J) Mudirliige ait ayniyat kayitlari ve demirbas zimmetlerinin titizlikle takip edilmesi.

k) Baskanlik makaminmn 25.07.2017 tarih ve 3783 sayili olurlariyla kurulan Is Saghgi ve
Guvenligi Birimince, Meram Belediyesine ait Miidiirliiklerde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi,
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin alinacak Onlemleri belirlemesi ve ilgili
Mudarliklere onerilerde bulunmasi kapsaminda; mesleki risklerin 6nlenmesi, saglhik ve giivenligin
korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is sagligi ve giivenligi konusunda calisan ve
temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, gorlislerinin alinmasinin saglanmasi hususlar1 konusunda ilgili
birimlerle ¢alisma yapmak.

I) Mer’i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- Saglik isleri Miidiiriiniin Gérev ve Yetkileri:

a) Saglik Isleri Miidiirii, Saglik Isleri Miidiirliigii’nii Baskanlik Makami’na kars1 temsil eder.
Belediye baskanina veya yetki verdigi Belediye Baskan Yardimcisina bagli olup, Belediyeye ait ve
bltin mediko-sosyal hizmetlerin noksansiz olarak yiiriitiilmesini saglar ve takip eder. Saglikla ilgili
yasa, tlzilk ve yoOnetmelikler hiikiimleri dahilinde Saglik Bakanligi’na, 5393 sayili Belediyeler
Kanunu’nun ve ona gore ¢ikartilan saglik konularindaki Tiiziikk ve Yonetmelik ¢ercevesinde de Belediye
Bagkani’na kars1 sorumludur.

b) Belediyeye ait saglik kurum ve kuruluslarin kontrol ve denetimini yapmak.

€) Miidiirliigiin biitgesini hazirlamak.

d) Yapilan hizmetlerle ilgili istatistik cetvellerini incelemek ve gerekli makamlara gondermek.

e) Gerektiginde diger Miidiirliiklerle koordinasyon saglamak.

f) Muadurlik hizmetlerinin aksamadan yurutilmesini saglamak ve biitiin personeli denetlemek.

MADDE 9- Belediye Tabipliginin Gérev ve Yetkileri:

a) Belediye Saghk Isleri Miidiirii’niin yardimcist olup, saghk teskilatinin verimli olarak
caligmasim takip eder.

b) Saglik Isleri Miidiirii’niin herhangi bir sebeple bulunmamasi halinde yerine vekalet etmek, tiim
gorev, yetki ve sorumluluklarimi tagimak.

€) Midiirlik birimlerinin biiro ¢alismalarini, personelin ¢alisma ve mesaiye devamini kontrol
etmek.

d) Ydrdrlikte olan Yasa, Tlzik ve Yonetmeliklerce alinan karar ve emirlerde belirtilen tim
saglik hizmetlerini yapmakla sorumludur.

e) Poliklinik hizmetlerini yiiriitmek, gerek goriilenleri saglik kuruluslarina yonlendirmek.

f) Saglik Isleri Miidiirliigii'niin yazili gérevlerini yerine getirmeye katilmak ve Saglik Isleri
Miidiirliigi’nce verilen gorevleri uygulamak ve takip etmek.
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MADDE 10-Isveri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Hak ve Yiikiimliiliikler

A- Isyeri hekimlerinin gorevleri

(1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte ¢alisir.

(2) Isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri
yapmakla yikiumludur:

a) Rehberlik;

1) Is saglhigi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saghk gozetimi ve ¢alisma
ortaminin gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan c¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is saghigi ve giivenligi mevzuatina ve genel is saglig
kurallaria uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene dnerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin saghgmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghp ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile c¢alisanin uyumunun saglanmasi ve c¢alisma ortamindaki stres faktdrlerinden
korunmalar i¢in aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate
almak.

5) isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara
yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamas1 i¢in alinacak Onlemler konusunda c¢alismalar yaparak igverene Onerilerde
bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig halde calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
caligma yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

8) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve gilivenlik
onlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanisi
olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig
olanlar, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve
koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
almak.

c¢) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak ¢aligsanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalart da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

3) Calisanin kigisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z
ontinde bulundurularak uluslararas: standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en geg¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg {i¢
yilda bir, ¢ok tehlikeli smiftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer
alanlardan cocuk, genc¢ ve gebe calisanlar i¢in en geg¢ alti ayda bir defa olmak iizere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek goérmesi halinde bu siireler kisaltilir.
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4) Calisanlarin yapacaklar1 ige uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecgirmis olanlar gibi ¢aligsanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi
veya On tanist almis ¢alisanin olmast durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik
muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortamu ile ilgili
Ol¢timler yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saglig
yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde caligmasi sakincali bulunanlara
mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayr 6nleme ve bagisiklama calismalarinin yani
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile isbirligi
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamas i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak
ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik galisma planini hazirlayarak isverenin onayma sunmak,
uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Bir bagka isverenden is gormek i¢in isyerine gegici olarak gonderilen g¢aliganlar ile alt
isveren c¢alisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup
dolmadigini kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayut;

1) Calisanlarin is sagligl ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayimna sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve calisanlara
genel saglik, is saghigr ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
siirekliligini saglamak.

4) Calisanlar1 igyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise girig ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghg ve giivenligi calismalar1 ve saglik gdzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmana ile igbirligi halinde hazirlamak.

6) Bakanlikca belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG
KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmani ile igbirligi i¢inde ¢alisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve glivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde caligmak.

3) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarmin iyilestirilmesine ydnelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak.

4/6



MERAM BELEDIYE MECLISINiN 11/05/2018 TARIH VE 2018/83 NOLU KARAR EKIiDIiR.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giici Kaybi Oranit Yonetmeligine gOre meslek
hastalig1 ile ilgili saglik kurulu raporlarim1 diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi iginde
caligmak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglig1 ve gilivenligi talimatlar ile ¢alisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligir ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig
yillik calisma planini is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak
ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

B-Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri

(1) Is giivenligi uzmanlar1, asagida belirtilen gdrevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Rehberlik ve danigmanlik;

1) Isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢cimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve
genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiirtilmesini saglamak i¢in igverene tavsiyelerde
bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;
1) Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli ¢aligsmalar1 planlayarak alinacak
saglik ve glivenlik 6nlemleri konusunda igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c¢) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde is saghgi ve giivenligi yoniinden
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve Olgiimleri planlamak ve uygulanmasini kontrol
etmek.

2) lIsyerinde kaza, yangin veya patlamalarin onlenmesi i¢in mevzuata uygun g¢aligmalar
yapmak ve uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil
durum planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak,
acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Is saghigi ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.

2) Calisma ortamimin gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme
raporunu igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici
faaliyet planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planini hazirlamak

MADDE 11- Hemsire, Ebe ve Saglik Memurunun Gdérev ve Yetkileri:

a) Hasta muayene ve tedavi hizmetlerinde tabibe yardimci olup, Yapilan hizmetleri ilgili
defterlere kaydeder.

b) Recetesiyle gelen hastalarin enjeksiyonlarini yapar. Yapilan hizmetleri ilgili defterlere
kaydeder.

c) Pansuman, tansiyon ve ates olgiimii, sUtur atma ve alma, kulak lavaji vb. hizmetlerden tabibin
verdigi gorevleri yapar.
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d) Gebelerin ve annelerin egitimi ile yeni dogan bebeklerin kontrolii igin gerekli galigmalari
yapar.

e) Tibbi sarf malzemeleri ile demirbas tibbi cihaz ve gereglerin korunmasini, bakimini ve
zamaninda teminini saglamak.

f) Genel hizmette ¢alisan diger personelin hizmetlerine nezaret eder.

g) Tabibin verdigi diger gorevleri yapar.

MADDE 12- idari Isler Memurunun Gérev ve Yetkileri:

a) Saglik Isleri Miidiirliigii’niin Baskanlik Makamina, diger Miidiirliik ve kuruluslara gidecek
yazi, plan, program ve her tiirlii resmi evrakin kontroliinii ve hazirligini yapmak.

b) Miidiirliige elektronik belge yonetim sistemi Uzerinden gelen ve giden evrakin takibini
yaparak neticelendirmek.

c) Biitiin evraklarin dosyalanmasini1 yapmak ve muhafazasini saglamak.

d) Gelen ve giden evraklarin neticelerini takip etmek, gelen cevaplari deftere islemek.

e) Ayniyat Talimatnamesi geregince demirbas malzemelerinin muhafaza ve kayit islerini
yuritmek.

f) Her tiirll arag ve gereglerin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

KAYIT VE ARSIVLEME
MADDE 13- Evrak islemlerimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yapilmaktadir.

DiSIPLIN HUKUMLERI
MADDE 14- Memur personel igin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygulanir.

DiGER ESASLAR

MADDE 15- Is bu ydnetmelikte hiikkmii bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiktmlerine uyulur.

MADDE 16- Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

6/6



