T.C.

MERAM BELEDİYESİ
İŞLETME ve İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç

MADDE 1- Bu yönetmeliğin amacı, Meram Belediyesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğünün kuruluş,    görev, yetki ve sorumluluğunda bulunan iş ve işlemlerin düzenlenmesi ve yürütülmesine ilişkin genel usul ve esaslarını belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yönetmelik, Meram Belediyesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ile ona bağlı alt birimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu Yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, Kamu Haznedarlığı Yönetmeliği, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan; Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar

MADDE 4- Bu yönetmelikte geçen:
Bakanlık
: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nı 
Başkan 
: Meram Belediye Başkanı’nı 
Başkanlık 
: Meram Belediyesi Başkanlık Makamını 
Başkan Yardımcısı 
: Meram Belediye Başkan Yardımcısını 
Belediye 
: Meram Belediyesi’ni 
Belediye Encümeni 
: Meram Belediye Encümeni’ni 
Belediye Meclisi 
: Meram Belediye Meclisi’ni 
Birim/Müdürlük 
: Meram Belediyesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü’nü 
Birim Müdürü
: Meram Belediyesi İşletme ve İştirakler Müdürü’nü 
Şef


: Servis Yönetici ve sorumlularını,
Personel

: İşletme ve İştirakler Müdürlüğünde görev yapan tüm personeli,
İdare


: Meram Belediye Başkanlığı’nı,
Alt Birim 
:
İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı olarak kurulan görevleri belirlenmiş Şeflik, Servis, Ofis, Büro ve Kısımları 
İştirakler
: Meram Belediyesine bağlı Şirketleri ve Ortaklıklarını İfade eder.
Ambar

: İşletme ve İştirakler birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen değerli kâğıtlar ile muhasebe birimince kullanılacak seri ve sıra numaralı alındı, teslimat müzekkeresi, çek ve benzeri basılı evrakın muhafaza edildiği yeri,
İdari İşler Şefliği      
: İnsan Kaynakları Bürosu, Muhasebe Bürosu, Satınalma Bürosu ve Bilgi İşlem Bürosu

Kanun

: 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununu,
Genel Mevzuat 
: Belediye dışı kurum, makam ve merciler tarafından yayınlanan ve 
belediye faaliyetlerini bağlayıcı olan kanun, kararname, yönetmelik, genelge, yönerge, tebliğ ve yazılı düzenlemeleri 
İç Mevzuat 
: Başkanlık tarafından yayınlanan yönetmelik, yönerge, prosedür, talimat ve yazılı kuralları
İKİNCİ BÖLÜM

Kuruluş, Yapılanma ve Bağlılık

Kuruluş

MADDE 5- Meram Belediyesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanunun 48’inci maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” gereğince Meram Belediye Meclisinin 10/02/2023 tarih ve 35 sayılı kararıyla kurulmuştur.

Yapılanma

MADDE 6- Meram Belediyesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü’nün yapılanması aşağıda belirtilen şekildedir.

a) İdari İşler Şefliği 
b) Meram Belediyesine bağlı Şirketler ve Ortaklıkları,
Bağlılık

MADDE 7- İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, Belediye Başkanına veya görevlendireceği Başkan Yardımcısına bağlıdır. Başkan, bu görevi bizzat veya görevlendireceği kişi eliyle yürütür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

ORGANİZASYON YAPISI ve PERSONEL
Birimin Bağlı Olduğu Üst Birim 

MADDE 8- İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, üst birim olarak başkanlığa, üst yönetici olarak belediye başkanına ve belediye başkanının görevlendirdiği ve yetki verdiği başkan yardımcısına bağlı olarak çalışır. 

Birimin Alt Birimleri ile Bunlara Bağlı Kısımlar 

MADDE 9- İşletme ve İştirakler Müdürlüğü aşağıda belirtilen alt birimlerden oluşur: 

a) Meram Belediyesine bağlı Şirketler ve Ortaklıkları,
b) İdari İşler Şefliği 

Personel Yapısı 

MADDE 10- İşletme ve İştirakler Müdürlüğü’nün personel yapısı; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayıyı aşmamak üzere Müdür, şef, memur, işçi, şirket işçisi ve sözleşmeli personelden oluşmaktadır. 

Birimin Organizasyon Yapısı ve Görevlendirmeler ile ilgili Genel Esaslar 

MADDE 11- Birimin organizasyon yapısının düzenlenmesi ve personel görevlendirmelerinde aşağıdaki esaslar uygulanır: 

a) Birim Müdürü, birimin bağlı bulunduğu belediye başkan yardımcısının önerisi ile belediye başkanı tarafından görevlendirilir. 

b) Alt birimlerin sorumluları ve yöneticileri ile alt birimlerde çalışacak personel, birim müdürünün önerisi ile birimin bağlı bulunduğu belediye başkan yardımcısı tarafından görevlendirilir. Belediye başkanı bu görevlendirmeleri re’sen değiştirmeye yetkilidir. 

c) Birimin görevlerinin etkin ve verimli bir şekilde yönetilmesi amacı ile birime bağlı yeni alt birimlerin açılması veya mevcut alt birimlerin kapatılması veya alt birimlerin isimlerinin yeniden belirlenmesi belediye başkanının onayı ve bu yönetmeliğin değiştirilmesi ile yapılır.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Görev, Yetki ve Sorumluluklar
İşletme ve İştirakler Müdürlüğünün görevleri

MADDE 12- Aşağıda belirtilen görevler, İşletme ve İştirakler Müdürlüğü tarafından yürütülür.
a) Belediye sınırları içinde kanun ve yönetmeliklere uygun Meram Belediye Başkanlığınca kurulması kararlaştırılan İşletme ve İştiraklerin kuruluş, işleyiş ve her türlü iş ve işlemlerini yürütmek, işletilen işletmelerin (iştirakler) çalışması, yönetimi, denetimi, verimliliğinin sağlanması ve kamuya sağlıklı hizmetlerin sunulmasını sağlamak, Belediye birimlerinin mal ve hizmet taleplerini doğrudan temin ve ihale yoluyla 4734 sayılı Kamu ihale kanunun ve diğer ilgili mevzuatlar çerçevesinde karşılamak.

b) Performans programı ve bütçe kapsamı doğrultusunda mal ve hizmet alımlarının yapılabilmesi için gerekli hazırlıkları yaptırmak ve ihale sonrası faaliyetlerin denetimini yapmak, harcama yetkilisi olarak ihtiyaçların tespiti ve temini için gerekli çalışmaları yapmak veya yaptırmak.

c) Üst yönetim ve ilgili mevzuat tarafından belirlenmiş amaç, hedef, strateji, misyon, vizyon ve ilkeler doğrultusunda, yönetimi altındaki faaliyetlerin yürütülmesi ilgili politikalarını belirleyerek üst yönetimin onayına sunmak, onaylanan politikalarının uygulanışını izlemek.

ç) Stratejik plana uygun olarak, yönetimi altındaki faaliyetler için program ve bütçe hazırlamak, bunları hazırlarken Meram Belediyesi’nin amaçları, uzun dönemli planları ve diğer programları ile koordinasyonu, sağlamak, hazırlanan plan, program ve bütçe önerilerini üst yönetimin onayına sunmak.

d) Meram Belediyesi ‘nin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirilecek nitelikte ve kendi görev kapsamına giren dış gelişmeleri, yayınları ve hukuki mevzuatı izlemek; gerektiği hallerde önlemler almak, ilgililere bilgi vermek.

e) Birim faaliyetlerinin, iş bölümü ilkeleri ve mevzuat hükümleri dâhilinde astları arasında dağıtmak, sorumlulukları belirlemek, Astların liyakat değerlendirilmesini yapmak, Gerektiğinde terfi taltif önerilerini üst yönetime sunmak, sorunlarını görev kapsamı dâhilinde çözüm bulmaya çalışmak ve ahenkli bir çalışma düzeninin oluşmasını sağlamak.

f) Yönetimi altındaki birimlerin faaliyetlerini takip etmek, iş verimini artıracak şekilde birimler arası iyi bir haberleşme sistemini oluşturmak; birimlerle ilgili kayıtları tutmak, kayıtları tutulan evrakların tertip ve muhafaza edilmesini sağlamak, gelen ve giden evrakları özelliğine göre ilgili birimler havale etmek ve sonuçlandırılmasını sağlamak.

g) Birimlerine ait taşınır ve taşınmazların ilgili mevzuatlarında belirtilen usul ve esaslara göre kayıt ve kontrol işlemlerini yerine getirilmesini sağlamak.

ğ) Çalışanların mesleki bilgi, görgü ve deneyimlerini artırmak amacıyla hizmet içi eğitim alımlarını sağlamak.

h) Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun görevlerde çalışmasını sağlamak, istihdam edilecek personelin seçiminde ilgili mevzuatlara uygun olarak İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’ne teklifte bulunmak.

ı) Belediye iştirakleri olan şirketlerin ana sözleşme hükümleri çerçevesinde; ayni, nakdi sermaye artırımı yeniden değerlendirme iştirake katılım payı gibi taleplerini incelemek, değerlendirmek ve koordinasyonu sağlamak.

i) Birimlerin faaliyetlerini gerçekleştirilmesinde kullanılan gerekli araç, gereç malzeme vb. ihtiyaçları temin etmek ve temin için gerekli çalışmaları yapmak veya yaptırmak.

j) Belediye iştiraklerini çalışmalarını, şirketlerin vereceği raporlar ile gerektiğinde istenecek ek bilgiler ve belgeler aracılığı ile izlemek, değerlendirmek ve mevcut iştiraklerle olan ilişkilerde Belediyenin menfaatlerini korumak, iştiraklerin ve ortaklıklarının karlılık ve verimlilik ilkelerine uygun olarak çalışmalarını sağlamak.
k) İştiraklere bağlı işletmelerin iş ve işlemlerini aksatmadan ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmesi,
l) İştiraklerin yıllık bütçesinin (Sermaye Arttırımı-Kamu Ortaklıklarına) hazırlanması ve kullanılması,
m)
İştiraklerden temin edilen personel hizmetleri ile ilgili yıllık bütçenin kullanılması,
n)
Birimin görev alanı içerisine giren işlerden dolayı yapılan şikâyet, talep ve başvuruların incelenmesi ve sonuçlandırılması ile ilgili çalışmaların yürütülmesi,
o)
Birimin görevlerinin etkin ve verimli bir şekilde yerine getirilmesi amacı ile birimin yetkisi ile yürütülecek faaliyetler için gerektiğinde, iş akışı, görev tanımı, prosedür ve talimatların hazırlanması,
ö)
Başkanlık tarafından verilen, müdürlüğün görevleri ile ilişkili görevler ile başkanlık tarafından tüm birimlerce yürütülmesi istenen idari, hukuki ve mali görevlerin yerine getirilmesi,
Müdürlük yetkisi

MADDE 13- İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, bu yönetmelikte sayılan görevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanununa dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

Müdürlüğün sorumluluğu

MADDE 14- İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, Belediye Başkanınca verilen görevleri; bu yönetmelikte tarif edilen görevleri ve ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve makul sürede yapmak ve yürütmekle sorumludur.

Müdürün görev, yetki ve sorumluluğu

MADDE 15- (1) İşletme ve İştirakler Müdürlüğünü Başkanlık Makamına karşı temsil eder.

(2)
Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili kişidir. Müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler.

(3)
İşletme ve İştirakler Müdürlüğünün Harcama Yetkilisi ve Müdürlük personelinin Disiplin amiridir.

(4)
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.

(5)
Yasalarla verilen her türlü görevi yapar.
(6)
İlgili mevzuat Başbakanlık, ilgili Bakanlıklar, Büyükşehir Belediye Başkanlığı ve Meram Belediye Başkanlığı’nın Genelge, Bildiri, Prensip Kararları ve Talimatlar çerçevesinde yöneticilik görevlerini yerine getirmek.

(7)
Müdürlüğün çalışma ve usullerini gözden geçirerek Müdürlüğe bağlı alt birimlerin görevlerini etkinlikle yerine getirilmesi için yetkisi dâhilinde tedbirleri alır.

(8) Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olarak, memur personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar.

(9) Müdürlük personelini gerekli gördüğü durumlarda geçici olarak uygun gördüğü alt birimlerde çalıştırır. Müdürlük personeli arasında görev ve iş bölümü yapar.

(10) Emrindeki alt birimlerin denetim ve gözetimini yapar, alt birimlerin içinde yürütülen hizmetlerin usulüne uygun biçimde yürütülmesini sağlar, bu amaç için gerekli tedbirleri alır ve aldırır.

(11) Hangi işlerin kimler tarafından yürütüleceğini ve verilen yetkilerin kapsamının ne olduğunu gösteren bir görev emri çıkartılarak ilgililerine duyurur.

(12) Belediye iştiraki şirketlerinin ve ortaklıklarına ait ana sözleşmesi doğrultusunda faaliyet göstermelerini sağlar, çalışmaları organize eder ve denetler.
(13) İşletme ve İştirakler Müdürlüğünün temel fonksiyonlarını belediyemiz tarafından kurulan işletmelerin kanun ve yönetmeliklere uygun olarak işleyişi ile her türlü iş ve işlemlerinin yürütülmesidir.
(14) İşletme ve İştirakler Birim Müdürü; Meram Belediyesi Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirlenen görev, yetki ve sorumlulukları yerine getirir.
(15) Müdürlük görevlerinin sağlıklı yürütülebilmesi için gerekli her türlü tedbiri alır.
(16) Müdürlük faaliyetlerini ilgilendirilen mevzuatı takip etmek.

(17) Üst makam tarafından istenilen bilgileri temin için raporlar hazırlamak sorumlu olduğu bölümlerde iş bölümünü gerçekleştirmek.

(18) Müdürlüğün çalışma esaslarını gözden geçirerek planlayıp ve programlayarak çalışmaların bu programlar uyarınca yürütülmesini sağlamak.

(19) Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri de yerine getirmek

(20) Birimlerin 24 saat güvenliğini sağlamak ve olayları zamanında kolluk kuvvetlerine bildirmek

(21) Yıllık faaliyet raporlarını Başkanlık Makamına sunmak

(22) Vatandaşlardan gelen şikâyetleri değerlendirerek gerekli önlemleri almak ve alınmasını sağlamak.

(23) Müdürlük bütçe ve ücret tarife teklifini hazırlamak.

(24) Birimlerin mal ve hizmet taleplerini doğrudan temin ihale yoluyla 4734 sayılı kamu ihale kanunun ve diğer ilgili mevzuatlar çerçevesinde karşılamak. Yapılan işlerle ilgili olarak her ay sonunda yüklenici firma/firmaların geçici hak ediş raporunu hazırlamak ve geçici muayene kabul Komisyonu’na sunmak ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu çerçevesinde gerekli bütün iş ve işlemleri yapmak ve yaptırmak.

(25) Görev alanına giren konularda uygulamalarda ortaya çıkan mevzuat yetersizliği ve aksaklıklarla ilgili hususlarda inceleme ve araştırma yaparak alınması gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda üst makama tekliflerde bulunmak.

(26) Müdürlük emrinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde ödül, takdirname yer değiştirme gibi personel işlemleri için üst makama önerilerde bulunmak.

(27) Görevini gereğini yerine getirmeyen çalışma usul ve esaslara aykırı hareket eden personel hakkında gerekli işlemleri başlatmak.

(28) Çalışanların iş sağlığı ve iş güvenliği yönünden azami ölçüde tedbirleri almak.

İdari İşler Şefliği’nin Görev ve Sorumluluğu

MADDE 16- (1) Müdürün kendilerine tevdi ettiği görevleri mevzuata uygun olarak tam ve eksiksiz olarak zamanında yapmakla sorumludur.

(2) Amirleri tarafından verilen görevlerle ilgili gerekli etüt ve projeleri hazırlamak ve planlamak,

(3) Belediyemiz bünyesinde bulunan Müdürlüğe bağlı iştiraklerin ve ortaklıkların verimli bir şekilde çalışmasını temin etmek.

(4) İşletmelerin günün şartlarına göre ekonomik kurallar içinde üretimlerini arttırıcı mali ve teknik etütler yapmak,

(5) İşletmelerin yaptıkları iş programlarını bütçe ve bilânçolarını tetkik edip, Başkanlığa sunulması, İştirakler ve Ortaklıkların arasında koordinasyonu sağlamak ve işletmelerin çalışmalarına yön vermek,

(6) Müdürlük adına tüm resmi evrakların kayıt işlemlerini yapmak,

(7) Müdürlükçe belirlenen genelge, yönetmelik ve kararları deftere işleyerek, incelemeye hazır bulundurur.

(8) Müdürlüğün tüm yazılarını önceliklerine göre sıraya koyarak hazırlar, cevaplandırır, tasnif eder. Kararların ve her türlü yazıların örneklerini çıkarır. Verilen ek görevleri yerine getirir.

(9) İştiraklerin ve Ortaklıklarının ihale ile ilgili iş ve işlemlerini yapmak,

(10) Gelen ve satın alınan malların muayene komisyonunca muayenesinden sonra ambara girişlerini düzenlemek,
(11) Belediyemizde, 696 KHK kapsamında çalıştırılan personelin maaş ve özlük işlerini takip etmek,
(12) Müdürlüğümüze bağlı İştirakler ve Ortaklıklarında, 4857 İş Kanunu kapsamında çalıştırılan personelin maaş ve özlük işlerini takip etmek,
Personelin Görevleri

MADDE 17- İşletme ve İştirakler Müdürlüğü personeli, idari işlerden sorumlu şef, müdür, başkan yardımcısı ve başkan tarafından verilen işleri belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde yerine getirmekle yükümlü olup, kendilerine verilen görevleri, mevzuata uygun olarak ve zamanında yerine getirmekle görevlidir.
BEŞİNCİ BÖLÜM

Görev ve Hizmetlerin İcrası
Görevin planlanması

MADDE 18- İşletme ve İştirakler Müdürlüğündeki iş ve işlemler Müdür tarafından düzenlenen plan dâhilinde yürütülür.

Görevin yürütülmesi

MADDE 19- Müdürlükte görevli tüm personel, kendilerine verilen görevleri yasa ve yönetmelikler doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.
ALTINCI BÖLÜM

İşbirliği ve Koordinasyon

Müdürlük birimleri arasında işbirliği

MADDE 20- (1) Müdürlük dâhilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür tarafından sağlanır.

(2)  Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre iletilir.
(3)Müdür, evrakları gereği için ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden ayrılmaları durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler ile zimmeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini yapmaları zorunludur. Devir-teslim yapılmadan görevden ayrılma işlemleri yapılmaz.

(5) Çalışanın görevinden herhangi bir şekilde ayrılması halinde kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin hazırlayacağı bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir.
Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon

MADDE 21- (1) Müdürlükler arası yazışmalar Müdür’ ün imzası ile yürütülür.

(2) Müdürlüğün,  Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Valilik, Büyükşehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar; Müdür ve Başkan Yardımcısının parafı Belediye Başkanının veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.

YEDİNCİ BÖLÜM

Evraklarla İlgili İşlemler ve Arşivleme
Gelen giden evrakla ilgili yapılacak işlemler
MADDE 22- Gelen-giden evrak kaydı ile ilgili yapılacak işlemlerde;

a) Müdürlüğe elektronik ortamda veya fiziki olarak gelen evrakın önce elektronik ortamda kaydı yapılarak referans numarası verilir. Müdür tarafından ilgili personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakın gereğini zamanında ve noksansız yapmakla yükümlüdür.
b) Evraklar ilgili personele imza karşılığı zimmetle verilir. Evrakların havalesinin yalnızca elektronik ortamla yapılması halinde de personele zimmetlenmiş sayılır. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda veya matbu evrak kayıt defterine referans ve kayıt numarasına göre işlenir. Müdürlüklere gönderilecek evraklar zimmetle ilgili müdürlüğe teslim edilir. Müdürlükler arası havale ve kayıt işlemleri elektronik ortamda yapılır.

Arşivleme ve dosyalama
MADDE 23- Yapılan yazışmaların arşivleme işlemlerinde;

a) Müdürlüklerde yapılan tüm yazışmaların birer sureti konularına göre tasnif edilerek ayrı klasörlerde saklanır.

b) İşlemi biten evraklar arşive kaldırılır.

c) Arşivlerdeki evrakların muhafazasından ve istenildiği zaman çıkarılmasından arşiv görevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

ç) Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkındaki Yönetmelik hükümleri doğrultusunda arşivlenme süresi dolan evrakların tasnif ve imha işlemleri yapılır.

SEKİZİNCİ BÖLÜM

Denetim

Denetim ve disiplin hükümleri

MADDE 24- (1) İşletme ve İştirakler Müdürü tüm personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) İşletme ve İştirakler Müdürü 1.Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuatı doğrultusunda işlemleri yürütür.
(3) İştiraklere ait denetimler, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde yerine getirilir.

DOKUZUNCU BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller

MADDE 25- İşbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.
Çalışma İlkeleri ve Genel Esaslar
MADDE 26- İşletme ve İştirakler Müdürlüğü faaliyetlerin yürütülmesi ve görevlerin yerine getirilmesini aşağıdaki ilke ve genel esaslar doğrultusunda yapar:
a) İşletme İştirakler Müdürlüğü tüm faaliyetleri ile ilgili tüm genel ve iç mevzuatı takip eder ve bu mevzuata uygun hareket eder.
b) İşletme ve İştirakler Müdürü, bu yönetmelik ile belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan öncelikle Belediye Başkanına ve/veya bağlı olduğu Başkan Yardımcısına karşı birinci derecede sorumludur.
c) İşletme ve İştirakler Müdürlüğü görev, yetki ve sorumluluklarının yerine getirilmesi esnasında ilgili kurum ve birimlerle koordineli bir şekilde çalışır.
Tereddütlerin Giderilmesi
MADDE 27- Bu yönetmeliğin uygulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye, Başkanının talimatları doğrultusunda Müdür yetkilidir.

Yürürlük

MADDE 28- Bu yönetmelik Belediye Meclisinin kabulü tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 29- Bu yönetmelik hükümlerini Meram Belediye Başkanı yürütür.
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