TEFTiS KURULU MUDURLUGU FONKSiYONEL GOREV DAGILIMI

Sira No 1 2 3
Birimi/Gorevi Teftis Kurulu Miidirliigi/Miidiir Teftis Kurulu Miidiirliigii/Miifettis Teftis Kurulu Miidiirliigii/Memur
Gorevlendirildigi alan Teftis Kurulu Miidiirii Miifettis Biro Gorevlisi — Yeminli Katip

Gorev Ayrintilari

1-Teftis Kurulu Miidiirliigiindeki
miifettisler ve blro personelinin sevk ve
idaresini yapmak.

2-Bagkanlik Makaminca havale edilen 657
Sayili yasaya tabi memur personelin
disiplin sugu olusturan eylemleriyle ilgili
disiplin sorugturmalarinin yapilmasi i¢in
miifettis gorevlendirmek ve dosyalarin
takibini saglamak.

3-Bagkanlik Makaminca havale edilen isci
personelin disiplin su¢u olugturan
eylemleriyle ilgili disiplin
sorugturmalarinin yapilmasi igin miifettis
gorevlendirmek ve dosyalarin takibini
saglamak.

4-Bagkanlik Makaminca gerekli goriilmesi
halinde, gerekli goriilen birimlerin is ve
islemlerinin mevzuata uygunluk agisindan
teftislerinin miifettis araciligiyla
yapilmasini saglamak.

5-Bagkanlik¢a gerek goriilen konularla
ilgili olarak tetkik ve arastirma yapilmasini
ve bu konuda diizenlenen raporlarin
makama sunulmasini saglamak.
6-Belediye kanunlar ve diger ilgili kanun,
tizik ve yonetmeliklerle verilen gorevleri
yapmak.

gorevleri yapmak.

1-Belediye memur personelinin disiplin sucu
olusturan eylemleriyle ilgili kendisine havale
edilen disiplin sorusturmasin ilgili mevzuat
cercevesinde yapmak ve konuyla ilgili rapor
hazirlamak.

2-Isci personelin disiplin sucu olusturan
eylemleriyle ilgili disiplin sorusturmalarini
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri cercevesinde
yapmak ve konuyla ilgili rapor hazirlamak.
3-Gerekli gorilmesi halinde, gerekli gorilen
birimlerin is ve islemlerinin mevzuata
uygunluk agisindan teftislerini yapmak ve
ayrmtili rapor diizenlemek.

4-Mudirllik tarafindan gerek gérulen konularla
ilgili olarak tetkik ve arastirmalar yapmak ve
bu konularda raporlar hazirlamak.
5-Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

1-Miidiirliikle ilgili gerekli yazigmalar
yapmak

2-Disiplin sorusturmalari sirasinda yeminli
katip olarak ifade almak, rapor tutmak ve
miifettise yardimc1 olmak.

3-Sorusturma ve teftis evraklarmin takibini
yapmak.

4-Yapilan disiplin sorusturmalart ve teftiglere
iligkin her tiirlii bilgi ve belgenin gizliligini
muhafaza etmek.

S-Midiirliigiin, kurum i¢i ve kurumlar arasi
tiim yazigmalarini yapmak.

6-Mudirlik gelen - giden evrak ve zimmet
kay1t defterlerini tutmak.

7-Midiirliik dosyalama islemlerini yapmak ve
arsiv kayitlarini tutmak.

8-Miidurluk butgesini hazirlamak.
9-Miidiirliik tarafindan verilecek diger emir ve
hizmetleri yerine getirmek




