MERAM

BELEDIYESI 5
KONYA MERAM BELEDIYE BASKANLIGI

TEFTiS KURULU MUDURLUGU YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
AMAGC-KAPSAM VE TANIMLAR

Amag

MADDE-1 Bu Yonetmeligin amaci, Meram Belediyesinin biinyesinde bulunan tiim birimlerin
verimli, etkin ve istikrarli bir ¢alisma siirdiirmeleri maksadiyla; yerinde denetimin saglanmasi igin; Teftig
Kurulu Midiirliigii niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE-2 Bu yonetmelik Meram Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin teskilat ve gorevleri ile
Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettisler, Miifettis Yardimcilari ile Teftis Kurulu Miidiirliigii idari biiro ¢aliganlar
gorev, yetki ve sorumluluklarmi, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Teftis Kurulu Miidiirii ile Miifettis ve
Teftis Kurulu Miidiirliigii idari biiro ¢alisanlarinin atamalarini, ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE-3 — Bu Yoénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli
5216 sayil1 Biiyiliksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE-4 Bu Yo6netmelikte gegen:
Belediye: Meram Belediyesini
Bagskanlik Makami: Meram Belediye Bagkanini
Teftis Kurulu Miidiirliigii: Meram Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii
Miifettis: Meram Belediyesi Teftis Kurulu Mudiirliigii miifettislerini
Miifettis Yardimcisi: Meram Belediyesi Teftig Kurulu Miidiirliigli Miifettis Yardimeilarini,
Idari Biiro Sefligi: Meram Belediyesi Teftis Miidiirliigii Idari Biiro Sefligini,
Idari Biiro Personeli: Meram Belediyesi Teftis Miidiirliigiinde gorevli Sef, Memur, Sekreter ve diger
kadrolardaki personeli, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
TESKILAT

Teskilat

MADDE-5 Teftis Kurulu Mudiirliigii, mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida bir
midiir, yeteri kadar miifettis, miifettis yardimcist ve idari personelden olusur. Miidiirliigiin yazi, hesap, arsiv,
kiitiiphane vb. isleri miidiirliige bagli idari biiro tarafindan yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE-6 Miidiirliik dogrudan Meram Belediye Bagkanina baglidir.

Gorev Yeri

MADDE-7 Teftis Kurulu Miidirliigiiniin gérev yeri Meram Belediye Baskanlig1 hizmet binasidir.



MERAM

BELEDIYESI

UCUNCU BOLUM
TEFTiS MUDURLUGU

Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gorevleri ve Yetkileri

MADDE-8 Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir.

Bagkanlik Makaminin emri veya onayi lizerine;

a) Belediye biinyesinde bulunan birimlerin denetimlerinin etkin bir sekilde yurGtulmesi icin genel
prensipler tespit etmek ve personelin verimli caligmasini saglayic teftis sistemlerini gelistirmek,

b) Belediye ye bagli tiim birimlerde her tiirlii inceleme, aragtirma, sorusturma ve teftis yapmak,

¢) Tum birimlerin ydrirliikteki mevzuat gergevesinde daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi igin her tiirlii
caligmalar1 yapmak ve sonuglarini Bagkan a sunmak.

¢) Olagan denetimler esnasinda karsilasilan eksiklikler ile ilgili olarak Baskan a bilgi vermek ve
onerilerde bulunmak.

d) Meram Belediyesi teskilatina bagl birimlerin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile personele ait
hususlart; ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve emitlere uygunlugu yoniinden teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturma iglerini yiirtitmek,

e) Gerektiginde Meram Belediyesinin 6nciiliiglinde kurulan ya da dogrudan veya ortagi bulundugu
sirketler araciligi ile ortak oldugu sirket ve tesisleri denetlemek, teftis etmek,

f) Denetim sonuglar1 cercevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, Bagkan’a bildirmek,

h) Denetim faaliyetlerini, mer’i mevzuat tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gérmiis kontrol ve
denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirmek,

1) Denetim sonucunda hazirlanan raporlart Bagkan’a sunmak,

1) Bagkan adina denetim, inceleme ve sorusturma iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

j) Teftise iliskin rapor ve fezlekelerin incelenmesi, eksikliklerin giderilmesi, ilgili mercilere
gonderilmest, ilgililerce alinacak tedbirlere iliskin sonuglarin takip edilmesi, alinmasi gereken tedbirlerle ilgili
tekliflerde bulunulmasi islemlerini sonuca ulastirmak,

k) Miifettislerin mesleki ve bilimsel ¢alismalara 6zendirilmesini saglamak,

1) Teftis Kurulu'nun ¢aligmalarina iliskin yillik faaliyet raporunun diizenlenerek Bagkanlik Makamina
arz etmek,

m) Teftis Kurulu'nun yillik teftis programini hazirlamak ve Belediye Bagkani’nin onayindan sonra
uygulamaya konulmasini ve program geregince gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

n) Baskan’in gorevlendirmesi ile yetki alanindaki memurlarin ve isgilerin disiplin sorusturmalarinin
yapilmasini saglamak,

0) Belediye Meclisinin 04.06.2012 tarih ve 2012/133 No’lu Karari ile yiriirliikten kaldirilmustir.

p) Yapilan planlama gercevesinde Belediye Bagkani’na bagli biitlin Miidiirliikler ile Belediye
biinyesinde bulunan iktisadi tesekkiillerin incelenmesi ve aragtirilmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

r) Baskanlik onayiyla verilen denetim hizmetlerinin icrast ile onayda belirtilen iglemlerinin
yapilmasini saglamak,
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s) Yapilan gorevlendirme cercevesinde mer’i mevzuat cercevesinde memur ve diger gorevliler
hakkinda yapilan ihbar ve sikdyete konu olan eylem ve islemlerin 6n incelemesinin yapilarak
sonuclandirilmasini saglamak,

s) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevleri icra etmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin atanmasi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi

MADDE-9 Teftis Kurulu Miidiirii Meram Belediye Bagkan1 tarafindan atanir. Teftis Kurulu Miidiirii
olarak atanacaklarda 6zel yeterlik ve yarigma sinavina gore Miifettis yetki ve sifatin1 kazanmig olma, 5 yil
Miifettis olarak caligmis olma ve 657 Sayili Kanunun kadroya atanma sartlari birlikte aranir.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE-10 Teftis Kurulu Mudiirii, Baskanlik Makaminin emir veya onay1 tizerine dogrudan Konya
Meram Belediye Baskanina bagli olarak asagidaki gorevleri yapar;

a) Teftis Kurulu Miidiirligiiniin 8 inci maddede belirtilen gorevlerini ytriitmek,

b) Belediye Bagkani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enciimen Bagkani ve iiyelerinin Enclimen
caligmalarindan dogan karar ve iglemleri hari¢ Miifettiglerin caligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Teftis Programlarini yaparak, Baskanlik Makaminin onaymna sunmak,

d) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

e) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
gondermek, ilgililerle alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuclarmi takip etmek ve alinmasi gereken
tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

f) Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmay: gerektiren
konulari ilgili organlara gondermek,

g) Miifettis Yardimcilarinin ige alinmasi ve ii¢ yillik staj doneminde yetigsmeleri ile ilgili tedbirleri
almak,

h) Miifettislerin mesleki ve ilmi caligmalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarili tetkik
sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

1) Teftis Kurulu Midiirliigliniin ¢alismalarin1 izlemek, donem sonunda c¢alismalarla ilgili
degerlendirme raporlar1 ve yillik faaliyet raporlari diizenleyerek Baskanlik Makamina arz etmek,

j) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Bagkanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

Teftis Kurulu Miidiirliigiine Vekalet

MADDE-11 Teftis Kurulu Midiirii; gecici sebeplerle gorevinden ayrildiginda Miifettiglerden en
kidemli birine, bulunmadigi takdirde birim amirlerinden birine vekélet gorevi verilir. Herhangi bir sebeple
Teftis Kurulu Midiirliigiinin devamlilik arz edecek sekilde bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagkanlik
Makaminin onay1 ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
MUFETTISLER

Miifettislerin Gorev, Sorumluluk ve Yetkileri
MADDE-12 Miifettisler Meram Belediye Baskanina bagli olup, dogrudan Meram Belediye Baskani
adma Teftis Kurulu Midiirliigii araciligyla;
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a) Belediye Bagkani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enclimen Bagkani ve iiyelerinin Enciimen

caligmalarindan dogan karar ve islemleri hari¢ Meram Belediye Bagskaninin yonetim ve denetiminde olan tiim
kurum, kurulus ve sirketlerde yasalar ve Teftis Kurulu Midiirliigii Yonetmeligi hiikimleri cercevesinde her
tlirlii inceleme, arastirma, teftis, denetim ve sorusturma yapmak,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gorev emrinin diginda kalan yolsuzluklar ile
ilgili olarak, sorumlular hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden olaya el
koyabilmek i¢in durumu hemen Teftis Kurulu Miidiiriine bildirmek, gecikmesinde zarar goriilen ve delillerin
kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulamasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlighk ve
eksiklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenen seviyede yiirlimesini saglamak
icin alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Teftis Kurulu Miidiirtine bildirmek,

d) Cesitli konularda yurt i¢inde ve disinda aragtirmalar yapmak tizere gorevli olarak katildiklart
komisyon, kurs, seminer ve toplant1 sonuglarini rapor etmek,

e) 3628 sayili kanunla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri; 4483 sayili memurlar ve
diger Kamu gorevlilerinin yargilanmasi1 Hakkinda kanunu kapsamina giren suglarla ilgili olarak bu kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde, suclar ve gorevliler hakkinda 6n inceleme yapmak,

Bu kanunlarda agik olmayan hallerde Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa uygun hareket etmek,

f) Kanun, Tizik ve Yonetmeliklerle ilgili ¢aligmalar ile Baskanlik¢a verilecek teftis ve denetim
hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmakla gorevli ve yetkilidirler,

g) Miifettigler 657 sayili D.M.K. ve diger mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yirurlikteki mevzuat cercevesinde sorumludurlar.

&) Miifettigler teftisleri esnasinda, ilgili birimin caligmalarini aksatmayacak sekilde gorevlerini
yaparlar.

Gorevlendirme

MADDE-13 Konya Meram Belediye Miifettisleri, Bagkanlik makamimin emri ve onayi {izerine Teftis
Kurulu Miidurinden aldiklar1 talimatla gorev yaparlar. Aldiklari gorevlerin neticelerini Teftis Kurulu
Midiirliigiine sunarlar.

Miifettislerin Uyacaklar:1 Hususlar
MADDE-14 Miifettisler bulunduklar1 yerlerde gérev ve sifatlarin gerektirdigi sayginligi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.
Miifettisler;
a) Icraya miidahale edemezler,
b) Evrak, defter ve kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,
c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir,
d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar,
e) Belediye ye ait arag ve geregleri hizmet ifasi disinda kullanamazlar.
Gorevden Uzaklastirma
MADDE-15 Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin gergceklesmesi
halinde ilgililerin usuliine gére gorevden uzaklastirilmasini teklif ederler.
a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali bulunmak,
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b) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge ve

defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, denetim, inceleme ve
sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak,

¢) 3628 sayili 19.4.1990 giinlii Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Kanununun 17 inci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir. Ancak goérevden
uzaklagtirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konulmasi (b)
bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gereken tedbirler
0 i§ yerinin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini Miifettis {islenemez.

Gorevden uzaklagtirilmasi keyfiyeti Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte; atamaya yetkili amirine,
Teftis Kurulu Miidiiriine ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir. Teftis ve tahkikat neticesinde sugun
islendiginin anlagilmadig1 veya yeterli delil bulunmadig1 hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve
diger personel Miifettisin verecegi rapor lizerine tayine yetkili amirlerince bekletilmeksizin gorevine iade
edilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE-16 Inceleme ve degerlendirilmesi ozel bilgi ve yetenek isteyen konularin varligi halinde
konu uzman kurum veya kisilere Miifettisce incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar kanitlayici belge
olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

Bu gibi uzman kurum veya kisilerin {icretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine gecen
belgeler karsiliginda Belediye Biitgesinden Gdenir.

Miisterek Caligmalar

MADDE-17 Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarmin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettiglerden en kidemlisi grup koordinatorii olarak ¢aligmalari diizenler.

Grup Koordinatérii; Ise baslarken ve galismalarin devamu sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en
uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini
temin eder, ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Miidiirliige 6zet bilgi veya ara rapor
verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay i¢inde ¢aligmalarin neticelerini, diizenleyecekleri
raporlarda belirtir.

Teftis Defterleri ve Islemler

MADDE-18 Teftige tabi Bagkanlik Makaminin talimati, idare ve denetiminde ve Meram Belediyesi
Bagskanligina bagl bulunan biitiin birim, kurulus, tesekkiil miiessese, sirket ve tesislerde birer teftis dosyasi
bulunur. Her Miifettise ait rapor ve yazilar ayri bir dosya gémleginde tarih sirasina gore saklanir.

Teftis dosyalarinin diizenli tutulmasindan ve korunmasindan birimlerin Amir, miidiir ve yetkilileri
sorumludur.

Teftis dosyalarinda, en az 5 yillik teftis raporlari, layihalari bunlar tizerinde verilen emir ve talimatlar
saklanir.

Teftis dosyalari sorumlularinca yerine atanana devredilir. Yerine atanan veya vekilleri de gorevlerini
her devir aligta bu dosyalar1 dnceki gorevliden isteyip teslim almak ve almadiklari taktirde durumu amirlerine
bildirmekle yikimltdir.
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Islerin Siiresinde Bitirilmesi ve Isin Devri

MADDE-19 Miifettigler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu Miidiirliiglince
belirtilen siireler icinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan veya geri birakma
zorunlulugu dogan isler hakkinda Teftis Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket
ederler.

Miifettisler ellerindeki isleri Belediye Bagkanliginin onayi iizerine Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yazil
emri ile bagka bir Miifettise devredebilir. Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir “devir notu”
hazirlar. En az {i¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda ne gibi goriis ve
kanaate varildig1 ve verilen goriis ve kanaat olarak o igin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkinda diislincelerini yazar,

¢) Devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir niishasi ige ait
defter ve belgelerle birlikte, isi alan Miifettise imza karsilig1 verilir,

d) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishast bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan Teftis
Kurulu Miidiirliigiine génderilir. Uglincii niisha devreden Miifettiste kalur.

BESINCi BOLUM
BURO SEFLIGI

Teftis Kurulu Miidiirliigii Biirosu, Gorevlileri ile Yetki, Sorumluluk ve Gorevleri

MADDE-20 Teftis Kurulu Miidiirliigii Biirosunda bir Sefin yonetimi altinda yeteri kadar memur
bulunur.

Teftis Kurulu Biiro Sefinin Gorevleri Sunlardir;

a) Teftis Kurulu Mudiirliigi ile ilgili her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk etmek,

b) Isleri biten rapor, &n inceleme raporu ve tahkikat evrakini diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

) Teftis kurulunun ¢aligmalari ile ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

d) Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

Biiro Sefi Kurul Miidiiriine ve Kurul Miidiiriine yardimla gorevlendirilen Miifettislere karsi
sorumludur. Biiro iglerinde gizlilik esastir. Biiro Sefi ve Personeli rapor, yazigma ve dosyalar1 Kurul Miidiirii
veya kurul Miifettislerinin izni olmadan kimseye gostermez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri agiklayamazlar.

ALTINCI BOLUM
MUFETTISLIGE GIiRiS

Miifettislige Giris

MADDE-21 Belediye Miifettisligine Miifettis yardimcist olarak girilir. Meram Belediyesi miifettis
yardimciligia atanabilmek i¢in,03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Kamu Gérevine Ilk defa atanacaklar igin yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelik” hiikiimlerine
gore yapilacak eleme sinavina katildiktan sonra, Kamu Personeli Segme sinavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda
Kurumun belirttigi sartlara uygun olmak ve bu sartlara uygun olanlar arasinda Kurumca yapilacak giris
sinavini kazanmak sarttir.
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Miifettis Yardimcih@ina Giris Smavi Kurulu

MADDE-22 (Degisik: 01.11.2007 tarih ve 180 No’lu Belediye Meclis Karar1)) Konya Meram
Belediye Miifettis Yardimciligi girig sinavini yapacak kurul, Baskanlik Makaminin onayi ile Teftis Kurulu
Miidiiriiniin baskanliginda, dérdi Meram Belediye Miifettisi olmak {izere toplam bes kisiden olusur. Ayrica en
az iki veya yeteri kadar yedek tye tespit edilir.

Giris simavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi igin gerektiginde; fakiilte ve yiiksek okullarin
ogretim {iyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis Yardimcihg Giris Sinavi Sartlar

MADDE-23 Konya Meram Belediye Miifettis Yardimcilig1 sinavina katilabilmek i¢in;

a) Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinde yazil nitelikleri haiz olmak,

b) Smavin agildigi yilin Ocak ay1 basinda, 35 yasindan biiyiik olmamak, (Askerligini yapmis olanlar
i¢in bu sinira iki yil eklenir).

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dért y1l egitim veren
ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

d) KPSS sonucunda sinav kurulu tarafindan belirlenecek ve smav duyurusunda belirtilecek olan
puanin iizerinde puan almig olmak.

e) Miifettiglik karakter ve vasiflarini haiz olmak, gerekir.

(e) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup; sozli
sinavdan once Teftis Kurulu Miidiirligiince yapilacak inceleme ile tespit edilir. Durumu uygun bulunmayanlar
sozlii sinava ¢agrilmazlar

Miifettis Yardimeihg Giris Savi Tlami

MADDE-24 Giris smavlarimin yapilis tarihleri, yapilacagi yerler ve miiracaat sartlart TUrkiye
genelinde yaym yapan gazetelerin en az birinde ve bir mahalli gazetede ilan edilmek suretiyle
adaylara duyurur.

[lan smav tarihinden en az bir ay 6nce yapilir.

Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin dncesine kadar devam
edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimcihig1 Giris Siavi Tslemleri

MADDE-25 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Gorevine Ilk defa atanacaklar igin yapilacak smavlar hakkinda genel yonetmelik” hiikiimlerine gore; tanimlar
baslikli 2. maddesine A grubu kadro olarak belirlenen belediye teftis kurullarina yapilacak atama, ayni
yonetmeligin A Grubu Kadrolara Atanacaklarin Segilmesi baslikli 12. ve devami maddeleri geregince ve is bu
yonetmelik hiikiimlerince yapilir.

Basvuru Sirasinda Istenecek Belgeler
a) Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS) sonucunda verilen (KPSS) sonug belgesinin asli veya noter onayli
sureti. (Asli gosterilmek kaydiyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince de onaylanabilir.)

b) Aday Formu

¢) Niifus clizdaninin asli veya noter onayli sureti, (T.C vatandaslik numarasini igerir)

d) 4,5x6 ebadinda son bir y1l i¢inde ¢ekilmis 6 adet renkli fotograf,

e) Yiiksek Ogrenim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin asli veya noterden yahut belgelerin verildigi
okullardan onayli sureti (belgelerin fotokopisi kabul edilmeyecektir.)

f) Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgest,
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Aday formunda; adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek 6grenim kurumu ve
gerekli diger bilgiler bulunur.

Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozIii sinavdan dnce asagidaki bilgiler istenir.

a) Askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin aslh veya tasdikli sureti,

b) Saglik kurulu raporu,

c)Kendi el yazisi ile 6zgegmisi (CW).

Miifettis Yardimcihig Giris sinav1 Yerleri

MADDE-26 Yazili ve sozlii sinav Konya il merkezinde yapilir.

Yazili sinavda basarili olamayanlar, sozlii sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimcihi@1 Giris Sinavi Adaylik Belgesi

MADDE-27 Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara fotografli “Adaylik Belgesi” verilir.
Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimcihi@r Giris Sinavi Konular:

MADDE-28 Miifettis Yardimcili§1 giris sinavi asagidaki konulardan segilmek suretiyle yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

A. HUKUK

a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

b) Idare Hukukunun Genel Esaslar1, Idari Yargs, Idari Teskilat

¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Isleyen Ciiriimler)

d) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

e) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

f) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)

g) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar)

B. IKTISAT

a) Iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi)

b) Para, Banka, Kredi ve Konjonkt(r

¢) Guncel Ekonomik Sorunlar

d) Milli Gelir

e) Milletlerarasi Iktisadi Miinasebetler ve Tesekkiiller

f) Isletme Denetimi ve Finansal Yonetim

C. MALIYE

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

b) Tlrk Vergi Kanunlar1 Esaslari

¢) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslart

d) Kamu Borglar

D. MUHASEBE

a) Genel Muhasebe

b) Bilanco Analizi ve Teknikleri

¢) Ticari Hesap

E. YABANCI DIL

Ingilizce, Fransizca, Almanca
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Miifettis Yardimeiigi Giris Swnav Islemleri, Notlarmin Degerlendirilmesi ve Smav Sonrasi

islemler

MADDE-29 Yazili Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

Yazili siav sorulari ve cevap anahtarlari ile her soruya verilecek puanlar ve smav siireleri smav
kurulu tarafindan sinav konularina gore tespit edilir. Tespit edilen puanlar ve sinav siireleri, sinava giren
adaylara duyurulur. Hazirlanan soru kagitlar1 sinav kurulu baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Siava ait
soru kagitlar1 bir zarfa konularak zarf kapatilir, {izerine hangi smnava ait sinav sorulart oldugu yazilir,
miihiirlenir. Ayri bir zarfa konulacak cevap anahtarlar ile birlikte Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

Yazih Sinavlarin Yapihs Sekli

MADDE-30 Yazili sinavlar, duyurulan yer ve saatte sinav kurulu ve gerektiginde, Teftis Kurulu
Baskanliginca gorevlendirilen Miifettis yardimcilarinin gézetiminde baglar ve onceden tespit edilen saatte
bitirilir. Smav bagladiktan sonra gelen adaylar sinava alinmazlar. Sinava giren adaylarin kimlikleri bir
tutanakla tespit edilir. Adaylar yanlarinda sinav giris belgeleri ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli
bir kimlik belgesini bulundurmak zorundadir. Sinava, iginde sinav sorulari bulunan mihiirlii zarfin smava
katilanlarin huzurunda agilmast, sorularin adaylara dagitilmasi suretiyle baglanir.

Smava katilan adaylar, sorularin cevaplarini, cevap kagitlarina yazarlar. Cevap kagitlarina,
kapatilacak kisim disinda adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yazi yazilmaz ve isaret konmaz. Cevap
kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya cektigi tespit edilen adaylar
hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlart gecersiz sayilir. Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlari ile
tutanaklar bir zarf igerisine konulur ve zarf kapatilip miihiirlendikten sonra, bu husus ayr1 bir tutanakla tespit
edilip, zarf ve tutanak Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir. Siav ¢oktan segmeli test usulii ile yapilir.

Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris belgesi (aday kimlik karti)ile birlikte resmi makamlarca
verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlari sinav gorevlilerine ibraz
etmekle yikimlidurler.

Smav esnasinda kopya girisiminde bulunanlar sinavdan ¢ikartilir ve bir daha giris sinavina
almmazlar.

Sinav 6nceden belirlenmis saatte bitirilir.

Yazili sinavda bagarili sayilabilmek i¢in sinav konularinin her birinden 100 tam puan lizerinden en az
70 puan almak gerekir.

Yazili sinav sonuglar1 adaylara yazili olarak veya internet yoluyla veya smav ilaninda sinav kurulunca
onceden belirlenen usulde bildirilir.

Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar.

Sozlii smava gireceklerin aday bagvuru formunda belirttikleri adres, telefon ve elektronik posta
adreslerine, sinavin yeri, giinii ve saati bildirilir.

Sozlii siavda adaylarin yazili sinav konulart ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi
yaninda; zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinr.

Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam puan iizerinden
verdigi notlar ortalamasinin 70 den agag1 olmamast sarttir.

Giris smav notu KPSS puanmimn % 50’si, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasindan olusan
kurum sinav basar1 puaninin % 50’si alinmak suretiyle belirlenir.

Smavda basar1 gosterenlerin basar1 sayisi, kadro sayisindan fazla olursa, giris sinav notunun esitligi
halinde yabanci dil notu iistiin olan aday oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak
sayillmaz.
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Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla kadro sayisi kadar asil ve yedek olarak yukaridan

asagiya dogru tespit edilir, smavi basaranlara insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli
tebligat yapulir.
Sinav sonuglari Belediyemizin www.meram.bel.tr adresinden ilan edilecektir.

Smav Sonucuna Itiraz

MADDE-31 Giris sinavi sonuglarina sonuglarim ilan edildigi tarihten itibaren 3 giin icerisinde Sinav
Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar smav kurulu tarafindan 7 giin icinde degerlendirilerek
sonuclandirilacak ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE-32

Miifettis Yardimcilig1 girig sinavinda basarili olup atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri bes yil,
bunun disindaki sinavla ilgili belgeler bes yili gegmemek iizere bir sonraki sinav tarihine kadar Kurul
arsivinde saklanir. Adaylarin sinavlara iki defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla,
sinavlara katilan adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir

Miifettis Yardimcih@ina Atanma ve Kidem Sirasi

MADDE-33 Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinda basarili olanlar, basari sirasina gore bog olan
Miifettis Yardimciligi kadrolarina atanirlar. Sinavda basari gosterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla
olursa giris sinav notu iistiin olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in smav sonuglari kazanilmig hak sayilmaz.
Miifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi, ayni giris smavini kazanarak Miifettis Yardimciligina
atananlarim girig sinavi notuna gore belirlenir.

Giris Sinavim1 Kazanamayanlar ve Kadrosuzluk

MADDE-34 Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina iki kez girip de kazanamamug olanlar, bir daha bu
sinava katilamazlar. Smavi kazandiklar1 halde, kazananlarin alinacak sayidan fazla olmasi nedeniyle meslege
girememis olanlar, bu maddenin uygulamasi bakimindan sinava girmemis sayilir.

) YEDINCi BOLUM
MUFETTIS YARDIMCILARININ YETISTiRILMESI

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

MADDE-35 Miifettis Yardimciligina atananlar ii¢ yil siireli bir yetisme déneminden gegerler.

Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlik
kazanmalarini saglamak,

c) Bilimsel ¢aligma, aragtirma ve bilgisayar gibi ¢agdas ara¢ ve gereglerden yararlanma aligkanlig
kazandirmak, imkan saglamak, gerekirse kurs ve egitim aldirmak.

d) Yabanc dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilimlarin1 saglamak amaciyla yol
gosterici ve tesvik edici olmak

10
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Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Program

MADDE-36 Miifettis yardimcilarii i¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilirler.

a) Birinci dénem calismalart;

Teftis Kurulu Miidiirliiglince kurul ilgi alanina giren teftis, denetim, arastirma ile ilgili yiirtirlikteki
mevzuatin yardimeilara 6gretilmesi, yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde
diizenlenir. Kurum yabanci dil egitimini, yabanci dil egitimi veren resmi veya 6zel kuruluslardan hizmet alimi
suretiyle yapabilir.

Birinci donem ¢alismalarinin siiresi bir y1ldan az olamaz. Yardimeilik siiresince devam eder.

b) Ikinci dénem ¢alismalari;

fkinci dénem calismalar, belediye ve bagh kuruluslarin teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftigler
Miifettis Yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftiglerdir. Bu dénemde, Miifettis Yardimeilart bir
Mifettis esliginde caligmalara katilir.

Miifettis Yardimcilari belirtilen siire iginde Miifettigin denetimi ve gozetimi altindadir. Kendilerine
verilen gorevleri Miifettisin talimatina gore yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma
yapamazlar, rapor ve én inceleme raporu diizenleyemezler.

Grup baskanlar1 programlarini; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve tatbik usullerinin yeterli derecede
ogrenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygular. Miifettisler, miifettis yardimcilarinin ¢aligmalarini en
iyi sekilde yetismelerini saglayacak sekilde diizenler.

Ikinci dénem caligmalari bir yildan az olamaz. Yardimeilik siiresince devam eder.

¢) Ugiincii donem ¢alismalart;

Birinci ve ikinci donem c¢alismalarini basariyla bitiren Miifettis Yardimcilarina, yaninda calistiklar
Miifettislerin miitalaalar1 da alinarak, Teftis Kurulu Miidiirligiince teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi
verilebilir.

Teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilmman Miifettis Yardimcilari; gerektiginde diger
yardimeilarla veya Miifettiglerle birlikte vazife gorurler.

Miifettis Yardimeilarinin iiglincii doneme ait ¢aligmalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da goz
oniinde tutularak Teftis Kurulu Miidiirliigiince diizenlenir.

Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar

MADDE-37 Miifettis Yardimcilig1 yeterlik sinavinda basarili olamayanlar bagka bir memuriyete
nakledilebilirler.

Miifettis Yardimcihigl Donemi ve Yeterlik Sinavi

MADDE-38 Miifettis Yardimcilart ii¢ yillik bir staj doneminden sonara yeterlik sinavina tabi
tutulurlar.

Miifettis Yardimcilig1 staj siiresi igerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni verilenler ile
ayliksiz izin alanlar veya askerlik hizmeti nedeniyle gorev yapmamis olanlarin Miifettis yardimeciligindaki
yetigme siireleri ayr1 kaldiklar siire kadar uzatilir.

Yazili ve sozlii olarak iki béliimde yapilacak yeterlik smavinin tarihi, saati, smav konular1 ve yeri
sinav tarithinden en az bir ay once ilgililere duyurulur. Bu sinavda basar1 gosterenler Miifettislige tayin
edilirler.
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SEKIZINCI BOLUM
MUFETTISLIGE TAYIN

Miifettislik Yeterlik Sinavi Kurulu
MADDE-39 Miifettislik yeterlik Smavini bu yonetmeligin 22 nci maddesinde belirtilen kurul yapar.
Smavlar yiiriirlikteki mevzuat hiikkiimlerine goére yapulir.
Yeterlik Sinavi Program
MADDE-40 Miifettis Yardimcilarinin {i¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve tecriibe
derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi, asagida kapsamu belirlenen “Yiiriirliiliikteki Mevzuat ve
uygulama”, “Muhasebe” ile “Teftis Inceleme ve Sorusturma Yontemleri”nden sorular secilmek suretiyle bir
veya birkag boliimde yapulir.
A.Mevzuat
1)5393 say1li Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikler,
2) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu
3) 4483 sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun
4) 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5) 6245 sayili Harcirah Kanunu
6) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
7) 4735 say1h Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu
8) 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
9)2886 sayili Devlet Thale Kanunu
10) Vergi, Resim ve Harglar ile diger devlet gelirlerine ait hukimler,
11) Harcirah Kanunu,
12) Tirk Ticaret Kanunu,
13) Tirk Ceza Kanunu,
14)Borglar Kanunu,
B.Muhasebe
1) Genel Muhasebe,
2) Sirketler Muhasebesi,
3) Bilango Analizi ve Teknikleri,
4) Devlet Muhasebesi,
C.Teftis Inceleme ve Sorusturma Y 6ntemleri
1) Ozel sorusturma usulii gerektiren kanunlar,
2) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,
3) Rapor Teknikleri ve Teftis Yontemleri,
4) Konya Meram Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi
Yeterlik Siav Notlarinin Degerlendirilmesi
MADDE-41 Yeterlik notu, yetisme notu, yeterlik yazili simav ve yeterlik sozli smav notu
ortalamasindan olusur.
Yetisme Notu Ile Yazili ve Sozlii Smavlar
MADDE-42 Yetisme notu, Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari, mesleki bilgi
ve liyakatleri, hakkinda yaninda ¢alistiklar1 Miifettis veya Kurul Mudiirii tarafindan verilen nottur. Yetisme
notu en az 70 olanlar basarili kabul edilir.
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Yazih smav kAgitlari, Smav Kurulu Uyeleri tarafindan 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yazili

sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilart sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii sinavda Miifettis Yardimeilarina
Stnav Kurulu tiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamast, sozlii sinav
puanini teskil eder.Yazili ve sozlii sinavda basarili sayilabilmek igin bu puanin en az 70 olmasi sarttir.
Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Giremeyenler
MADDE-43 Yeterlik smavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak smava giremeyenler,
durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve nakledilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
YUKSELME, KIDEM VE MUFETTISLiK GUVENCESI

Yiikselme

MADDE-44 Yeterlik Sinavini basari ile verip Miifettislige tayin edilen Konya Meram Belediye
Miifettis Yardimcilarinin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapulir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE-45 Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis Yardimciliginda, Miifettiglikte, miifettiglik sifat
ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde ve iicretli ve {icretsiz tiim kanuni izinlerde gecirilen
stiredir.

Mufettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin kidem siras1; Miifettis Yardimeilari agisindan giris
sinavindaki miifettigler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

Miifettiglik sifatini kazandiktan sonra bu gérevden ayrilarak tekrar Miifettiglige donenler, kidem
bakimindan donemlerinin sonuna alinur.

Teftis Kurulundan Nakil ve Istifa Suretiyle ayrilan Miifettiglerin Tekrar Kabulleri

MADDE-46 Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettiglerin Teftis Kuruluna
tekrar kabulleri Belediye Baskaninin iznine baglidir.

Teftis Kurulu miidiirliigli yaptiktan sonra Miifettislige donenler donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayni donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde Miifettislik
kidemleri esas alinir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE-47 Teftis hizmetleri diger idari gérevlerden ayr1 bir kariyer olarak diizenlendiginden;
Miifettigler, kendi istekleri disinda bagka bir goreve atanamazlar.

Konya Meram Belediye Miifettisleri Caliyma Anlayis1 ve Amaci

MADDE-48 Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel sonuglar elde
etmesine, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim onerileri getirmektir.

Miifettisler bu esastan hareketle;

- Konya Meram Belediyesi ve bagli tim kuruluslarinda teftis ve denetimin etkin bir sekilde
yuruttilmesini engelleyen hususlari tespit etmek, diizeltilmesi i¢in gereken dnlemlerin alinmasini saglamak,

- Yapilan islem ve caligmalar ile kullanilan yontemlerin uygunlugunu, denetlemek,

- Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar1 belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari, hukuki
nedenlerle tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ile Belediye isletmelerindeki
verimliligin, tiretim ve kalitenin optimal ve rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi i¢in oneriler gelistirmek,

Amaglarimi goz 6nuinde tutarlar.

Konya Meram Belediye Miifettiglerinin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirict bir
denetim sistemini ongoriir. Hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.
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Teftis Programimin Uygulanmasi

MADDE-49 Konya Meram Belediye Miifettislerinin teftis programlari, her yil Ocak ay1 igerisinde
Teftis Kurulu Miidiirliigiince hazirlanir ve Belediye Baskaninin onayi ile yiirlirliige girer. Uygulama esaslari
programda ayrica belirtilir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri

MADDE-50 Konya Meram Belediye Miifettisleri; Miifettiglik haklari sakli kalmak {lizere Baskanlik
Makaminin Oluru ve Miifettisin rizasi ile idari kademelerde gorevlendirilebilirler, yine Baskanlik Makaminin
Oluru ve Miifettisin yazili muvafakati ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88. maddesine geregince ek
gorevlendirme yapilabilir.

ONUNCU BOLUM
RAPORLAR, ON INCELEME VE PERSONEL DENETLEME RAPORU

Rapor Cesitleri

MADDE-51

Rapor Cesitleri

Miifettigler caligmalarmin sonucunda isin 6zelligine gore;

a) Cevapli rapor.

b) Inceleme raporu,

¢) Sorusturma raporu,

d) Genel durum raporu,

e) Personel denetleme raporu,

diizenlerler.

MADDE-52

Cevaph raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve teftis edilen birimlerce diizeltilmesi
gereken islemler hakkinda diizenlenir.

Raporlar, cevaplandiriimak iizere bir yazi ekinde ilgili birime verilir. Ilgili birimlerce raporun biitiin
maddeleri usuliine uygun olarak en ge¢ on giin iginde cevaplandirildiktan sonra,rapor ve cevaplart Miifettise
bir yaz1 ile iade edilir.

Cevapli Raporlarda;

- Islemleri teftis edilen personelin adlari, soyadlar1 ve unvanlari,teftis edilen islemlerin hangi dénemi
kapsadigi,

-Hatal1 ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleriyle ilgili oldugu,

- Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

- Bir dnceki teftis sonucunda verilen talimatin yerine getirilip getirilmedigi,

- Usuliine uygun 6viilmeye deger ¢alisma ve islemler belirtilir.

Gelen raporlarin, Miifettis tarafindan son miitalaas1 yazildiktan sonra, iki niishasit bir yazi ekinde
Kurul miidiirliigiine gonderilir. Bir niishast da Miifettiste kalir. Diger niishalari, teftis dosyasinda saklanmak
uzere ilgili birimleri verilir.

Cevapli raporlara, ilgililerce verilen cevaplarin Miifettis tarafindan uygun goriilmesi halinde, son
miitalaanin agik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir. Zorunlu nedenlerle, ilgili Miifettisce yazilamayan
son miitalaalar, Kurul Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilabilir.
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Cevapli raporlarin, ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler bizzat izler. Hakli

nedenlere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak tizere Miifettiglerce
Kurul Midiirligiine bilgi verilir.

Son miitalaalar1 yazili olarak gelen raporlar hakkinda Kurul Miidiirliigiince, bu yonetmeligin 59 nci
maddesine gore iglem yapulir.

inceleme Raporu

MADDE-53

Inceleme raporu, bu yonetmeligin 49. maddesinde belirtilen hususlarda yapilan calismalar sonucunda
duzenlenir. Ayrica  birimlerin her tirlii is ve islemleriyle ilgili olarak yapilan inceleme ve denetimler
sonucunda inceleme raporu diizenlenir. Teftis ve Sorusturmalar sirasinda, inceleme raporu kapsamina giren
hususlarim belirlenmesi halinde, goriis ve dnerilere cevapli rapor veya sorugturma raporunda yer verilmeyerek,
bu hususlarda ayr1 inceleme raporu diizenlenir. Inceleme raporlarinda, inceleme konusunda ne sekilde bilgi
edinildigi, incelemenin konusu, yapilan arastirma ve incelemeler Miifettisin goriis ve Onerileri belirtilir.
Inceleme raporlari, ilgili birimlerin gérevleri gdz oniinde bulundurulup, yeteri kadar diizenlenerek Kurul
Midirliigiine gonderilir, bir nlishas1 Miifettiste kalir.

Genel Durum Raporu

MADDE-54 Genel durum raporu, Kurul Midirligiince ve Miifettislerce gerekli goriildiigii
hallerde,teftis sonucu hakkinda Belediye Baskanina 6zet bilgi vermek,teftis ve sorusturma goéreviyle ilgili
lyilestirici,yol gosterici ya da mevzuat diizenlenmesine iligkin Onerilerde bulunmak amaciyla diizenlenen
raporlardir.

Sorusturma Raporlar

MADDE-55 Ydrurliikteki ceza mevzuatina gore sug ya da personel mevzuatina gore disiplin sugu
olusturan eylem ve islemlerden dolay1 yapilan sorusturmalarin sonuglari “Sorusturma Raporu”na baglanur.
Sorusturma Raporlarinda; Sorusturma konulart ve islenen suglar ile suglular hakkinda hangi kanun
hiikiimlerinin tatbik edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sugunu olusturdugu,
belirtilir. Miifettis, sorusturmay1 bitirdikten sonra en ¢ok bir ay igersinde sorusturma raporunu tamamlayip,
Kurul Midiirliigiine vermek zorundadir. Kurul Miidiirliigiince kabul edilen mazeretin bulunmas: halinde bu
siire uzatilabilir. 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17 nci maddesine giren eylemlerle ilgili olarak Cumhuriyet Bagsaveiligina hemen bildirim yapilmas: gereken
hallerde, Miifettis bu bildirimi yaparak en seri sekilde Kurul Miidiiriine bilgi verir. Diizenlenen sorusturma
raporlarinin asillar1 kanunen verilmesi gereken makamlara gonderilmek iizere, Kurul Miidiirtine teslim edilir.
Raporun bir niishas1 Kurul Miidiirliigiince, bir niishas1 da Miifettis tarafindan muhafaza edilir

Personel Denetleme Raporu

MADDE-56 Personel Denetleme Raporu; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 110 ncu maddesinde
ongoriilen, teftis edilen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda Miifettiglerin goriis ve kanaatini belirten
formlardir.
Bu formlarda, teftis goren birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Caligsmalari, intizam ve enerjileri, yaslart ve biinyeleri

¢) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri

d) Amir ve memurlarin is sahibi vatandaslara kars1 davranislar

e) Cevre ile iliskileri ve yasay1s sekilleri

f) Itimada sayan olup olmadiklar
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g) Gorevinde basari dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk

tastyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

h) Dirayetli olup olmadiklar1 hususlarinda Miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan
kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir. Personel
denetleme raporlari, miifetti tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak diizenlenip kapali zarf igersinde,
hakkinda personel denetlene raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste ile birlikte bir yaz1 ekinde
Personel Miidiirliigiine iletilmek iizere Kurul Miidiirliigiine teslim edilir. Miifettiglerce diizenlenen Personel
Denetleme Raporlari, personelle ilgili tayin,terfi ve sicil raporu tanzimi gibi islemler sirasinda dikkate alinir.

ONBIRINCI BOLUM
RAPORLARLA ILGILi iSLEMLER

Raporlarin Diizenlenmesi

MADDE-57 Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis tarafindan parafe edilir. Raporlarin; diizglin ciimleler
kullanilarak uygun ve anlagilabilir bir dille ve raporlarda adlari gegen kisi ve birimleri rencide edebilecek
deyim ve yakigtirmalara, kanitsiz su¢lamalara yer verilmeden yazilmasina, hicbir tereddiide yer vermeyecek
aciklikta olmasina, konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir. Raporlarin her
sayfas1 Miifettiglik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina Miifettisin adi, soyadi unvani
yazilarak, raporu diizenleyen Miifettis veya Miifettisler tarafindan imzalanir. Raporlar, Miifettis tarafindan bir
yazi ekinde Kurul Midiirliigiine sunulur.

Raporlar Uzerine Kurul Miidiirliigiince Yapilacak islemler

MADDE-58 Miifettisler tarafindan, Kurul Miidiirliigiine gonderilen raporlar, Midiirliik¢e
incelendikten sonra, Miidiirliik goriisiiniin belirtildigi bir onay hazirlanarak, Belediye Baskanina sunulur.
Rapor ve yazilarda diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu
veya yaziyl diizenleyen Miifettisten istenir. Bu yazigma sonunda goriis birligine varilmadig: takdirde konu,
Bagkanlik Makaminin onayi ile segilecek ii¢ Miifettisle birlikte incelettirilir. Bu inceleme sonucunda ortaya
ctkan goriis ile Midiirliik gortisii Bagkaninin onayina sunulur. Onay1 takiben rapor asl ve onay, geregi yerine
getirilmek tizere ilgili birime gonderilir. Teftis edilen birimlere ait cevaph raporlarda Miidiirliigiin goriisii,
Miifettisin gorilis ve tekliflerine uygun ise, onaylarda ayrintili goriis yazilmasina gerek yoktur. Raporlar
tizerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemlerin izlenmesi Kurul Midiirliigiine aittir.

Raporlar Uzerine Yapilacak islemler

MADDE-59

a) Cevaph raporlar; En gec bir ay iginde incelenerek, raporda belirtilen hususlar talimat haline
getirilip teftis edilen birime gonderilir. Teftis edilen birimler teftis talimati {izerine, talimatta belirtilen
hususlart en kisa zamanda yerine getirir.

b) Sorusturma raporlar1 ile inceleme raporlari tizerine yapilan iglemler ve sonuglari, en kisa zamanda
Kurul Miidiirliigiine bildirilir.

Rapor Sonuclariin Miifettislere Bildirilmesi

MADDE-60 Bir onceki maddede dzenlenen raporlar sonucunda yapilan islemlerin Kurul
Miidiirliigline iletilmesi iizerine, bu islemler Miidiirliik¢e raporu yazan Miifettis veya Miifettislere verilir ya da
duyurulur. Miifettisler bu islemleri uygun ve yeterli bulmadiklar1 takdirde konu ile ilgili goriislerini
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gerekceleri ile birlikte en ge¢ 15 giin i¢inde Kurul Miidiirligiine bildirirler. Miifettislerin bu yeni goriisleri

karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri halinde, Kurul Miidiirliigii konuyu
Belediye Bagkanina iletir.

ONIKINCi BOLUM
TEFTISE TABI OLANLARIN ODEV VE SORUMLULUKLARI

Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

MADDE-61

a) Teftige veya tahkike tabi birimlerde bulunan gorevli memur ve personel, para ve para hilkmiindeki
kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyat1 ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa bitiin
vesikalar, ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Teftise veya tahkike tabi birimlerde bulunan gorevli memur ve personel, Miifettisin gerekli
gordiigii evrak, kagit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadir.

Asillart alian evrak ve belgelerin, Miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri dosyasinda
saklamak Uzere; evrak ve belgelerin alindigi birimlere verilir,

c) Teftis veya tahkike tabi birimlerin yoneticileri; teftis hizmetlerinin gereklerine uygun bicimde
yuriitiilmesi i¢in, Miifettislere gorevleri siirecinde uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak
zorundadir.

d) Teftis veya tahkike tabi birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun
gibi miicbir sebepler disinda Miifettisin istegi lizerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulabilir.

Gorevlerinin ifast sirasinda Konya Meram Belediye Miifettislerine; gereken her tiirli kolaylig
gostermek ve yardimda bulunmak zorundadir.

Teftise tabi olanlar, Miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden cevaplandirmakla
yUkumlGdarler.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE-62 Miifettigler, gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak ve mesleki
bilgilerini artrmak iizere Teftis Kurulu Miidiiriiniin 6nerisi ve Baskanlik Makammin onay1 ile bir yil
geememek iizere yurt digina gonderilebilirler.

Yurt disina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte mesleki yetenek, basari ve yabanci dil bilgisi
dikkate alinir.

Izin Kullanilmas:

Madde-63 Miifettisler, Devlet Memurlari Kanunlarina gore aldiklart izinleri, bu izinlere hangi giin
bagladiklarini ve goreve ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliigiine yaz ile bildirirler.

Haberlesme

Madde-64 Miifettisler, teftis, tetkik ve tahrik ¢alismalari ile ilgili olarak ¢esitli daire ve makamlarla
miinasebetlerinde dogrudan dogruya haberlesme yaparlar. Valilik ve Bakanlik Makamlar1 ile haberlesme,
Teftis Kurulu Miidiirliigii ve Meram Belediye Bagkanlig1 aracilig ile miimkiinddr.

Kayit ve Dosya Isleri

MADDE-65

a) Miifettisler, yazdiklari rapor, on inceleme raporu ve diger yazilarin birer niishasin1 ve kendilerine
gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar,

b) Rapor ve on inceleme raporlart Teftis Kurulu Miidiirliigline birer yaziya eklenerek gonderilir.
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c) Miifettisler, cesitli makamlara gonderdikleri yazilar ile kendilerine gelen yazilar1 bir “kayit

defteri’ne islerler ve kendilerine gonderdikleri yazilara 6zel sayilar1 verirler.

d) Miifettisler, aylik caligmalarini her ay i¢in diizenlenen is devir cetvelinde gosterirler. Aylik is devir
cetvelinde c¢aligmalar ana hatlar1 ile ve ay igerisinde yazilan rapor tiirleri, tarih ve sayisi, makam onayi ile
adedi ve yazigmalar belirtilir.

Aylik is devir cetveli ait oldugu ay1 takip eden ayn ilk bes ¢aligma giinii icinde hazirlanarak Teftis
Kurulu Miidiirligiine verilir.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar

MADDE-66 Belediye Miifettislerine ve Yetkili Miifettis Yardimcilarina miihiir berati ile birlikte birer
resmi mihdr verilir. Ayrica Miifettigler ile yetkili ve yetkisiz Miifettis yardimcilarina Meram Belediye
Bagskani tarafindan imzalanmis Miifettislik kimlik belgesi verilir.

Miifettislere, bilgisayar, daktilo, hesap makinesi, ¢anta gibi hizmetin geregi ihtiya¢ duyulan demir
baglar Teftis Kurulu Midiirligiince saglanir.

ONUCUNCU BOLUM
GECICIi HUKUMLER

GECICi MADDE-1 Bu ydnetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Teftis Kurulu Miidiirliigiinde; Miidiir,
miifettis ve miifettis yardimcisi olarak goérev yapanlarin kazanilmig haklari saklidir ve bu yoénetmelikle
getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve sorumluluklari tagirlar. Miifettis kadrosuna atama yapilincaya kadar,
miifettigin gorevlerini teftis kurulu miidiirii ifa eder.

GECiCI MADDE-2 (EK: 01.11.2007 tarih ve 180 No’lu Belediye Meclis Karar1) Bu yonetmeligin
22°nci maddesinde ve 39’ncu maddesinde Ongoriilen sinav kurulunun olusumunda; yeterli sayida miifettis
bulunmamasi halinde Baskanlik makami’nin onayi ile daire miidiirlerinden yeter sayida kurul liyesi secilerek
sinav kurulu olusturulur.

Smav Kurulunda gérevlendirilecek kisilerin en az lisans seviyesinde dort yillik fakiilte mezunu
olmalari sarttir.

ONDORDUNCU BOLUM
DAYANAK, YURURLUK VE YURUTME

Dayanak

MADDE-67 Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Yurarlik

MADDE-68 Bu Yonetmelik Konya Meram Belediye Meclisinde kabull, Bagbakanlik Teftis Kurulu
Bagkanliginin uygun goriisii alindiktan sonra mahalli gazetede ve belediyenin internet sitesinde yayinlandigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer. Yiiriirlige girmesiyle onceki yonetmelik hiikuimleri ytrdrlukten kalkar.

Yurdtme

MADDE-69 Bu Yonetmelik hiikiimlerini Konya Meram Belediye Bagkan1 yiiriitiir.



