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BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Yasal Dayanak
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Konya Meram Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Miidiirligi’niin  kurulus, oOrgiitlenme ile bagli birimlerin teskilat yapisini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha verimli ve etkin sekilde
yiirlitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Yonetmelik Meram Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde
gorevli personelin ¢aligma usul ve esaslari ile gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3 - (1)Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKiNCIi BOLUM
Kurulus ve Tanimlar
Kurulus
MADDE 4-(1) Belediye Bagkani ve ilgili Bagkan Yardimciligina bagli olarak gorev yapan
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii miidiir, teknik personel, memur, sézlesmeli personel, is¢i personel
ve diger personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarin Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istindam edilir.

Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu yonetmehgln uygulanmasinda;
a) Belediye . Konya Meram Belediyesi,
b) Baskan :  Konya Meram Belediye Bagkanini,
c) Bagkanlik :  Konya Meram Belediye Bagkanligini,
¢) Meclis :  Konya Meram Belediye Meclisini,
d) Enclimen . Konya Meram Belediye Enclimenini,
e) Bagkan Yardimcis1 : Konya Meram Belediyesi ilgili Baskan Yardimcisini,
) Miidiirliik : Konya Meram Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliiglinii,
g) Miidiir :  Konya Meram Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiiriinti,
g) Personel . Miidirliikte calisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve

hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur, teknik personel, s6zlesmeli
personel, kadrolu is¢i ve sirket is¢isini ifade eder.
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UCUNCU BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 6 - Konya Meram Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Idari Teskilats;

Tarimsal Hizmetler Miidiirii ve diger personellerden olusur.
MADDE 7 - (1) Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:
Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin
hizmetine gotiirmek iizere gerekli aragtirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve
projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,
Tarim ve Kirsal Kalkinmaya yonelik Meram Belediyesi kaynaklari disinda olan i¢ kaynakli
(Kalkinma Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanlig1 vs.) ve dis kaynakli (AB ve Diinya
Bankast vs.) projelerini hazirlamak, hazirlatmak, gerektiginde Meram Belediyesi adina
miiracaatta bulunmak, uygulamak, uygulattirmak,
Meram Belediyesi Stratejik Plan1 dogrultusunda muhtelif konularda ¢iftgilere egitim
programlari diizenlemek,
Tarimsal tiretim, destekleme ve egitim konularinda Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Uluslar
aras1 Tarim Sehirleri Birligi ile ortak hizmet projeleri yiiriitmek,
Organik Tarim ve lyi Tarim uygulamalar ile kirsal kalkinmay: temin etmeye yonelik bitkisel
(fide, fidan ve giibre vb.) ve hayvansal her tiirlii faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek
saglamak,
Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu
amagla hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak,
Her tirli meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik etiit ve projeleri yapmak ve yaptirmak,
uygulamak, uygulattirmak ve destek saglamak,
Kiigiik 6lgekli tarim alet ve makineleri ile ilgili her tiirlii destegi saglamak ve bu makinelerin
tamir ve bakim islerini yapmak veya yaptirmak,
Tarim ile ilgili kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,
Tarimsal her tiirlii projenin tarimsal ve hayvansal {iretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici
sistemler, egitim ve denetim, analiz ve envanter ¢aligmalar1 vb. gibi konularda her tiirlii
faaliyetler ile islerin baslangicindan bitimine kadar yapimini ve/veya denetlenmesini
saglamak,
Hibe yolu ile gelen, verilen ve/veya belediyemiz eliyle destek amacl kullandirilan tarim alet
ve makinelerinin koordinasyonunu, sevk ve idaresini saglamak,

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8

Tarimsal Hizmetler Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
Belediye Bagskani ve ilgili Bagskan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, bagli personele gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat
vermek,
Bu yonetmelikte yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak, yaptirmak, bu gorevlerle
ilgili konularda, personeller arasi koordineyi saglamak, calismalar1 denetlemek, teknik
personel ve bagl personele emir ve talimat vermek,
Midiirligii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,
Personelin yillik izinlerini diizenlemek, Baskan Yardimcisinin onayma sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,
Miidiirliigii ile ilgili arsiv ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,
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Midiirligiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak veya uygulattirmak,

Miidiirliigiin yi1llik faaliyet raporlarini, stratejik plan ve performans programini hazirlamak
veya hazirlatmak,

Diger miidiirliiklerle ortak yiiriitiillen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikkler arasi
saglikli bilgi aligverisini saglamak,

Miidiirliik¢e hazirlanan evraklari ve ¢alismalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,
Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber
arastirmak, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri baslatmak, bu c¢alismalarla ilgili kayitlarin
tutulmasi ve takibini saglamak,

Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan miidiirliikle ilgili ¢aligmalar
yaparak, hedefleri gergeklestirmek,

Mudiirliigiinde yapilan istatistiksel ¢aligmalari takip etmek,

m) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,
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Yetki alani icerisinde biitlin arag-gere¢, makine ve tesislerin ig¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,
Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Miidiirliigiin harcama yetkilisi gorevini yiriitmek,

Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Midiirlik makami tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,
Tarimla 1lgili sikdyetleri degerlendirmek, dilekgeleri cevaplamak,
Ilgili yonetmelikler dogrultusunda tarimsal her tiirlii denetimi yapmak,
Gorev alani igerisinde tarimin gelistirilmesine yonelik teknik egitimlerin verilmesi igin
etkinlikler diizenlemek,
Diger kurum ve kuruluglarca yapilan egitim faaliyetlerine ve etkinliklerine katilim saglamak,
Yasal mevzuat ¢ercevesinde olusturulan komisyonlarda gorev almak,
Yapmis oldugu tiim calismalar hakkinda miidiirtine bilgi vermek,
Tarimla 1lgili her tiirlii projeyi hazirlamak ve yiirtitmek,
Tarimla ilgili vatandasin teknik olarak bilgilendirilmesini saglamak,
Midiirliigiin  yiiriittiigli projelerde alinacak malzemelerin teknik sartnamesini hazirlamak
yaklagik maliyet hesab1 ve kontrolliik ve kabul islerini yiiriitmek,
Miidiir tarafindan havale edilen evraklarin geregini yapmak.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 — Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
Bagkan Yardimcis1 veya miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitlin
caligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,
Mesaiye riayet etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, caligma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,
Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,
Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Baskan Yardimcisi ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,
Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,
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Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek

ve cevap vermek,
Siireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

Gorev verilmesi halinde , seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM

Denetim
MADDE 11 -

Mudiirlik c¢alismalart Meram Belediye Baskani tarafindan denetlenir. Miidiirlik Belediye
Bagkaninin talimati {izerine ¢aligmalar ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye

esas olmak tizere sunmakla ytikiimlidiir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirlirlikkteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Konya Meram Belediye Meclisi’nin

kabuliinden sonra, yerel gazete veya diger yayin yollar1 ile ilaniyla ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 -(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Meram Belediye Baskani tarafindan ytirtitiiliir.






