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KONYA MERAM BELEDIYESI

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
GOREYV, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

Meclis Karar Tarih :.../03/2021
Meclis Karar Numarasi1 : 2021/

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Meram Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii’niin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma, usul ve esaslarini belirleyerek
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Meram Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli'niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Yasal dayanak
MADDE 3- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli 5393 Sayili Belediye Kanunun 15/b maddesine
ve diger ilgili mevzuat hikkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tamimlar

Kurulus

MADDE 4- (1) llgili Baskan Yardimcihigina bagl olarak gérev yapan Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii, midiir, sef, memur, sdzlesmeli personel, is¢i personel ve diger personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve
sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tamimlar

MADDE 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Meram Belediyesi,

Baskan : Konya Meram Belediye Baskanini,

Baskanhk : Konya Meram Belediye Bagkanligini,

Meclisi : Konya Meram Belediye Meclisini,

Enciimen : Konya Meram Belediye Enciimenini,

Baskan Yardimcisi : Konya Meram Belediyesi Baskan Yardimcisini,

Miidiirliik : Konya Meram Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligiinii,

Merkez : Konya Meram Belediyesi Genglik ve Spor Merkezlerini,

Miidiir : Konya Meram Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii,

Merkez Koordinatorii : Merkez biinyesinde gorevli sorumluyu,

Teknik Personel : Miidiirliik biinyesinde hazirlanan, koordine edilen, uyumlastirilan, izlenen
ve uygunlugu saglanan tiim projelerde gerekli goriilen uzmanliklara sahip personeli,

Personel : Midiirliiklerde ¢aligan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve

hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve is¢ileri; ifade eder.



UCUNCU BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 6- (1) Konya Meram Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Idari Teskilats;
Genglik ve Spor Miidiirii, sef ve diger personellerden olusur.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan
Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalar ¢ergevesinde gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

a) Vatandaslarimiza yonelik Tiirk toplumunun 6ziinii teskil eden aile yapisini koruma destekleme
noktasinda “Aile Egitimi” seminerleri vb organizasyonlari tertip etmek.

b) Meram ilgesindeki okullarda egitime destek icin sivil toplum kuruluslar1 ve ilce Milli Egitim
Midiirliigii isbirligi ile etiit ve takviye derslerle yaygin ve orgiin 6gretimdeki 6grencilere destek kurslart
agabilir.

c) Meram ilgesindeki Orgiin ve Yaygin olarak egitim-6gretim goren dgrencilere yonelik kamplar
diizenleyebilir.

d) Meram ilgesinde Devlet okullar1 6grencilerine ihtiyag halinde ayni yardimlarda bulunmak.

e) Milli ve manevi degerlerine bagli bir genclik yetistirmek amaciyla, seminerler ve geziler
diizenlemek.

f) Ilgemizde genclerin sosyal, kiiltiirel, sportif becerilerini gelistirmek icin ¢esitli seminer,
konferans, paneller, turnuva ve yarismalar diizenlemek.

g) Genglerin siddetten ve zararh aliskanliklardan uzak durmalari noktasinda genglere yonelik gesitli
faaliyetler diizenlemek.

h)  Genglerin bilimsel faaliyetlere yonlendirilmesi arastirma, proje tiretmek ve ¢alismalarina destek
vermek.

i)  Genglerin kisisel gelismeleri ve sosyallesmelerine katki saglayacak faaliyetler diizenlemek.

J)  Genglerin teknolojiden en verimli sekilde faydalanmalarini saglamak igin imkanlar olusturmak.

k) Genglerin kariyer planlamasi1 yapmalarinda, lise ve {iniversite tercihlerinde yardimci olmak igin
etkinlikler diizenlemek.

I)  Yurtigi ve yurtdist Ogrenci degisim programina katilan Ogrencilere destek vermek ve
organizasyonlar diizenlemek.

m) Genglerin madde bagimhigindan uzak durmalar1 ve bilingli olmalar1 igin flge Milli Egitim
Miidiirliigii, lge Miiftiiliigii ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapilarak cesitli etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek.

n) llge genelinde sportif faaliyetler planlamak, projelendirmek ve uygulamak.

0) Engelli gencler igin sportif etkinlikler diizenlemek.

p) Ilgemizdeki izcilik faaliyetlerini sivil toplum orgiitleri ile birlikte koordine etmek ve diizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararasi sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve katilmak.

r) Yaz-Kis Spor Okullar1 diizenleyerek ¢ocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak.

s) Halkin ve sporcularin katilacagi yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin bagar1 gdsteren veya

derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak.

t)  Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, katilmak, ev sahipligi yapmak; sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere genclerin katilimini tesvik ve saglamak; spor egitimi alanlarinda kampanya ve tdrenler
diizenlemek destek vermek; hayata katkida bulunma amaciyla cesitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vb.
hazirlamak ve halka ulagmasin saglamak.

u) Okul cagindaki cocuk ve genglerin sportif faaliyetlere katilimin1 yayginlastirmak, bu yonde Ilge
Milli Egitim Midiirliigii ve okullarla is birligi yapmak.

V)  Genglige yonelik egitici ve yonlendirici faaliyetler diizenlemek.

w) Dezavantajli Bireylerin Toplumsal Entegrasyonuna Yonelik ¢alismalar yapmak.

X) Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Avrupa Yatirim Bankasi, Birlesmis
Milletler Endiistriyel Kalkinma Orgiitii, Diinya Bankas1, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat: ve benzer
diger uluslararas: teskilatlar ile kurum ve kuruluslarin, diinya {lkelerinde yenilik, proje ve girisimcilik
kiltiiriinii gelistirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarini, program ve
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projelerini takip etmek ve buralardan ilgemizin yararlanabilecegi imkanlar1 belirlemek, bu bulgulara bagli
olarak proje teklifi hazirlamak, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve kredi saglama konularinda ¢alismalar
yapmak,

y) Is bu yonetmelikte belirtilmemis hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore galigmalar
yapmak.

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii; Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

a) “Miudirligiin Gorevleri” kisminda tanimlanmig tim isleri koordine eder, etkili ve verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar. Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
ongordiigi gorevleri Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcisina bagli, sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir,

b) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

c) Miidirligin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa
dayal1 biitce taslaginin hazirlanmasin saglar,

¢) Midiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulagmasini,

gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,

d) Miidiirliige gelen-giden gizli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglar,

e) Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biit¢esinin gerceklestirilmesini saglar,

f) Miidirliikte ¢alisan memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

g) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak

yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, sozlesmeli ve diger
personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglar,

g) Midiirliigiin calismalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini yapar,
miidiirliik faaliyetlerini denetler varsa aksakliklar giderir.

h) Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, diil, takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in Baskanlik Makamina onerilerde bulunur.

Merkez Koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek; mudiirliik biinyesinde
yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gérevleri mevzuata uygun olarak yapmak, yaptirmak.
(2) Merkez Koordinatorii; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; istlerine

kars1 sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiir veya merkez koordinatorii tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek, biitiin
caligmalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Midiirlik ile ilgili yazigsmalar1 yapmak, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evrakin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiirtitmek,

c) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

d) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve verimli
sekilde kullanmak,

e) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

f) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,

g) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek ve
cevap vermek,

h) Siireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

i) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki

bilgisini gelistirmek.



(2) Personel; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden,; tistlerine karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliik Merkezleri

MADDE 11- (1) Miidiirliik biinyesinde olusturulan merkezler sunlardir:

1. Genglik Merkezi
2. Spor Merkezi
3. Proje Koordinasyon Merkezi,

(1) Gerektiginde, Miidiirliik biinyesinde yeni ¢alisma merkezleri olusturulabilir.

1. Genglik Merkezi

MADDE 12- (1) Miidirlik biinyesinde; genclerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, ilgi ve
yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi, kendilerini gelistirmelerine firsat saglanmasi, milli ve manevi degerlerin
kazandirilmasi amactyla Genglik Merkezi kurulur.

Bu Merkez:
a. Genglikle alakali yapilacak projeleri; Baskanligin goriisii dogrultusunda organize etmek,

b. Yurt i¢i ve yurt disindan gelen ve yurt i¢i ve yurt disina giden 6grencilerin organizasyonunu
saglamak,

C. Genglikle alakali projeler iiretmek, Meram gengliginin her anlamda sosyal, kiiltiirel ve sportif
becerilerini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

d. Genglige yonelik seminer, konferans, panel, sohbet ve sempozyumlar diizenlemek,

€. Mudiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

2. Spor Merkezi
MADDE 13- (1) Miidiirlik biinyesinde; kent insaninin sportif faaliyetlere ilgisinin artirilmasi,
katilimin saglanmasi ve genglerin zararli aliskanliklardan korunmasi amaciyla Spor Merkezi kurulur.

Bu merkez:

a. Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve énemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

b. Belediye tarafindan yapilan ya da desteklenen sportif her tiirlii etkinligin
organizasyonunu ger¢eklestirmek,

c. Miidiirliik tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetlerin tanitimini yapmak,

d. Her yastan insanin saglikli ve zinde kalmasina katk1 yapacak sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlemek,

e. Amator spor kuliiplerine destek vermek, spor kuliipleri ile igbirligi yaparak spor
organizasyonlar1 diizenlemek,

f. Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek,

g. Midiirligiin sorumlulugunda olan spor tesislerinin her tiirlii idari is ve iglemleri ile
bakimini yapmak,

h. Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

3. Proje Koordinasyon Merkezi:
MADDE 14- (1) Miidiirliik biinyesinde; kullanima agik hibe fonlarini kullanarak projeler yapmak,
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarina proje ortag: bulmada yardimei olmak.
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Bu Merkez:

a. Belediyenin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik konularda ulusal ve uluslararast iliskilerini
artirmak, gelistirmek, ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak,

b. Baskanligin uygulanmasini ongordiigii projeler hakkinda alt yap1 ¢aligmasi yapmak ve proje
hazirlamak. Hazirlanan projelerin, ilgili birimlerle is birligi halinde yiiriitiilmesini saglamak,

C. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 ve bu programlarin alt alanlariyla ilgili olarak
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) veya Avrupa
Komisyonu tarafindan diger proje basliklari konusunda yapilan teklif ¢agrilarin1 degerlendirmek,
bagvurusunu yapmak, ilgili sozlesmelerini imzalatmak ve diizenli olarak ara ve final raporlarin
gondermek,

d. Y1l igerisinde tiim hibe programlar1 ve teklif ¢agrilarim takip etmek ve ilgili yerlere duyurmak,
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, proje hazirlama ve yiirlitme konusunda destek vermek.
Mevcut projelerin, yliriitiilmesi adina gereken organizasyonu saglamak, bu konuda diger resmi ve
ozel kuruluslarla igbirligi yapmak,

€. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen personel egitim, 6gretim, iiretim ve kiiltlirel amaglh degisim
program ve projeleri Bagkanlik adina yiiriitmek,

f. Yurtici ve yurt dis1 kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan
proje ve calismalar konusunda ortak bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu amagla belli
zamanlarda katilime1 degisimini koordine etmek, kurum ve kuruluslar1 ziyaret edecek heyetlerin
gezi programlarini koordine etmek,

g. Bu amagla tahsis edilen kaynaklarin muhasebesi ve izlenmesi i¢in gerekli sistemi kurmak ve
isletmek, bu amagcla yapilacak resmi yazismalari yiiriitmek,

h. Ulusal ve uluslararasi akademik iliskiler kapsaminda her tiirlii arastirma, inceleme ve
degerlendirme faaliyetlerini yapmak,

i. Anlagmalar/protokoller ¢ergevesinde gergeklesen personel hareketliliginde, ilan ve se¢im asamasi,
hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonug¢landirilmast  islemlerinin koordinasyonunu ve
yiiriitiilmesini saglamak,

J. Belediyenin ulusal ve uluslararas: projelerinden elde edilen makine, teghizat, sistem, cihaz vb.
envanterin, Belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyon halinde kayit altina alinmasini saglamak,

K. Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.



