MERAM BELEDIYE MECLISINIiN 05.12.2025 TARIH VE 2025/190 NOLU KARAR EKIDIR.

T.C.
KONYA
MERAM BELEDIYESI
TEMIZLiK iISLERi MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Kurulus ve Tanimlar

Amag :
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci1 Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam :

MADDE 2- Bu yonetmelik, Meram Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev ve esaslari, Miidiirliigiin bunyesinde faaliyet gosteren alt birimlerin teskili, gorev, yetki
ve sorumlulugunda bulunan is ve islemler ile is akisinin diizenlenmesi ve yirutilmesi, ilcemiz saha
sinirlar icerisinde kalan tiim sokak ve caddelerin temizligi, ¢oplerinin alinmasi, siipiiriillmesi, biitce
performansina gore plan, proje dahilinde ¢Oplerin yeraltina alinmasi, pazar yerlerinin yikanmasi,
sahipsiz sanayi atiklari, mobilya ve insaat tamir atiklarinin toplanmasi, belediye kanunlarmin
Oongordigii yasal siirlar i¢inde ¢evre ve ¢evre sagligini tehdit eden tiim unsurlarin bertaraf edilmesi,
¢cOp evlerin temizlenmesi, curuf ve bahge atiklarinin, insaat ve hafriyat atiklarin yonetimi, ¢evre
yonetimi ile ilgili islemlerin yiiriitilmesindeki ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak :

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddelerine
istinaden hazirlanmastir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii asagida belirtilen kanunlara géreve diger ilgili mevzuatinverdigi
yetkilerle hizmetleri yurutmektedir.

-5393 Sayili Belediye Kanunu

-5316 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

-5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu

-4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

-4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

-2872 Sayil1 Cevre Kanunu

-5326 Sayili Kabahatler Kanunu

-657 Sayili Devlet memurlar1 Kanunu

-4857 Sayili Is Kanunu

-5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

-6360 Sayli Kanun

Kurulus :

MADDE 4- Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007
tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hilkiimlerine dayanarak
Meram Belediye Meclisinin 05/09/2014 tarih ve 153 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat :

MADDE 5- Temizlik Isleri Miidiirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar {ist sorumluya bagl olarak
gbrev yapan Kati Atik Birimi ve Idari Biiro Biriminden olusur. Temizlik Isleri Miidiirliigii idari
teskilat1 Miidiir, Teknik Kadro, Biiro Personeli, Is saglig1 ve Giivenligi personeli, EKip Sorumlusu ve
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Isci personelden olusur.

Tanimlar :

MADDE 6- Bu Ydnetmelikte gecen;

Belediye : Meram Belediyesini,

Baskan : Meram Belediye Bagkanin,

Baskan Yardimcis1  : Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Meram Belediyesi Baskan Yardimcisini,

Meclis : Meram Belediye Meclisini,

Enciimen : Meram Belediye Enclimenini,

Birim . Temizlik Isleri Miidiirliigii,

Mudar : Birim madarind veya madur vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandig1 alanlara miinhasir olmak {izere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

Personel : Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personelin Unvan ve Nitelikleri:

MADDE 7- Temizlik Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleriasagidaki
gibidir.

a) Temizlik Isleri Muduri

b) Memurlar

c) Sozlesmeli Personel

d) Isciler

Temizlik Isleri Mudurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

MADDE 8- Temizlik isleri Mudur( gorev ve hizmetlerinden 6tiir(i Belediye Baskanive baglh
oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

1) Midiirligiin gorev sorumluluk ve yetki alanlarina giren konular1 Belediye Bagkan1 ve/veya
Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hikimlerine uygun olarak yerine getirmek.

2) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, ¢caligmalar1 yasal olmakkaydiyla
yazili ve sozli emirlerle yirutmek.

3) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip
etmek, personeli bilgilendirmek, birimlere yonelik Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitim
programlarinin yapilmasini ve denetlenmesini saglamak.

4) Midirligin  calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglar Uretilerek uygulamaya gecirilmesigalismalarini yuritmek.

5) Personelin tiim o6zliik islerinin ve aralarindaki gorev dagiliminin yapilmasini saglamak,
ayrica birinci sicil amiri olarak disiplin, basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak.

6) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili kanunda belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek ve
gerceklestirilmesini saglamak.

7) Mudiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

8) Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonusaglamak.

9) Miidiirliige; i¢ ve dis kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evrak ve gizli evraklarin
kontroliinii yapip, sevk ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulagmasini ve arsivlenmesinin
yapilmasini kontrol etmek.

10) Tum personelin denetlenerek eksikliklerin giderilmesini saglamak.

11) Temizlik Isleri Miidiirii, 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak BelediyeBaskaninca
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kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.
12) Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili kanunlarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yirtutmekle sorumludur.

Memurlar, Sézlesmeli Personel ve iscilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirliik emrinde gorevli memurlar ve is¢iler kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tlizikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve {ist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yikimlidurler.

UCUNCU BOLUM
Birimlerin Gorevleri ve Sorumluluklari

a) Kati Atik Biriminin Gorevleri:

Madde 9-

1) llgemiz sorumluluk alanindaki tim sokak ve caddelerin stpurilmesi ile tiim c¢oplerin
toplanmasinin saglamak.

2) Pazar yerlerinin temizlenerek dezenfekte edilmesini saglamak.

3) Resmi ve dini bayramlarda temizlikle ilgili tum tedbirleri almak.

4) Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen sorumluluk alanlari icerisinde temizlik
caligmalarini yapmak.

5) Cop konteynerlerinin yetersiz oldugu cadde ve sokaklari tespit etmek, tespit edilen bu yerlere
yeni konteyner yerlestirilmesini saglamak.

6) Araglarin ve konteynerlerin bakim, onarim ve temizliginin zamaninda yapilmasini saglamak.

7) Hafriyat topragi, insaat, yikinti atiklari, sahipsiz sanayi atiklari, bahge atiklari ile clruf ve
muhtelif sahipsiz atiklarin toplanmasini saglamak, ¢evre ve insan sagligina olumsuz etkilerini
gidermek, bertaraf islemleri i¢in protokol imzalamak, planlama ve kontrol yapmak, ilgili birimler
arasinda koordinasyonu saglayarak gerekli izinleri vermek.

8) Ilgemiz sinirlar1 dahilinde mahalle muhtarlarindan ve/veya ilgili kurum kuruluslarca bilgisi
verilmis olan, ¢esitli sebep ve nedenlerden dolayr 6len hayvan 6liilerinin ¢evre ve insan sagligini
tehdit etmeyecek sekilde bertaraf islemi yapmak.

9) Dogal afetlerde olusabilecek su baskini ve benzeri durumlarda miidahalede bulunmak ve
gelen vidanjor taleplerinin hizmetinin saglanmasi.

10) Sahipsiz bina ve ¢op evlerin temizligi i¢in ilgili midiirliiklerle birlikte hareket ederek,
gerekli organizasyon ve calismalar1 yapmak.

11) Miidiir tarafindan onanmis ¢aligma programinin ger¢eklesmesi i¢in gereken malzeme, arag,
gere¢ binek arag, is makineleri temin etmek, Midiirliige bagli motorlu araglarin sevk ve idaresini
saglamak.

12) Kat1 Atik Birimi gorev alanlarina giren toplantilara-seminerlere-fuarlara katilmak. Birimin
sorumluluk alani i¢inde hazirlanmasi gerekli olan plan, proje ve raporlari hazirlayarak Mudurtin
onayina sunmak, yapilmasi uygun goriilenlerin kontroliinii ve koordinatérliigiinii yapmak.

13) Temizlik Isleri Miidiirliigii birimleri ile koordineli ¢alisarak denetim yapmak ve gerekli
goriilen yerler i¢in yaptirimda uygulamak.

14) Birim icerisinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli egitimleri yapmak ve katilmak.

15) Gérevlerin yiiriitiilmesinden bagl bulundugu Temizlik Isleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

b) Cevre Denetim Biriminin Goérevleri :

Madde 10-

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve Yonetmeliklerinin verdigi
yetkiler, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, ilgili bakanliklar ve Valilik Talimatlari,
Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni Kararlar1 dogrultusunda gérev yapmak.

2) Cevre kirliliginin Onlenmesi i¢in saha denetimleri yapmak, alinmasi gereken tedbir ve
uygulanmas1 gereken galismalar konusunda ilgili mevzuatlara uygun olarak belediyelere verilen
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gorevleri; kanuni yetkileri kullanarak is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

3) “Cevresel Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi” kapsaminda Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 tarafindan yapilan yetki devri cercevesinde gerekli denetimleri yapmak. Ilimiz sinirlart
icerisinde ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan “Cevresel Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi” kapsaminda
yapilan ortak denetimlere, ¢aligmalara katilmak ve gerek goriildiigii hallerde ilgemiz sinirlar
dahilinde “Cevresel Giirtiltii Kontrol Yonetmeligi” kapsaminda yapilan denetimlerde ve ¢alismalarda
ilgili kurum ve kuruluglardan destek almak.

4) Cevreye olumsuz etki yapabilecek her tirli plan ve projenin fayda ve maliyetleri ile cevresel
olgularin ortak bir cerceve iginde degerlendirilmesini saglamak, bu ¢alismalari denetlemek ve
izlemek.

5) Cevre koruma uygulamalarina etkinlik kazandirmak igin basta okullar ve isyerleri vesanayi
kuruluslar1 olmak {izere egitim programlar1 hazirlamak ve bu amagla yapilan egitim faaliyetlerini
izlemek desteklemek yonlendirmek ve cevre bilincini gelistirmek ¢evre problemleri konusunda
kamuoyu bilgilendirmeleri yapmak, paneller, kurslar, fuarlar ve cevre haftasi kutlamalari
dizenlemek.

6) llgemiz halkina saghkli yasam ve yasanabilir bir ¢evre olusturmak icin ¢alismalar
yapilmasini saglamak.

7) 1lgili yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda; gurilti kirliligi, cevre ve goriintii kirliligi
olusturan ¢0p ve molozlarin ¢evreye birakilmasi konularina iligkin sikayet ve talepleri
degerlendirmek ve teknik calismalar yapmak, yapilmasini saglamak, gerekli durumlarda mevcut
kanun, yonetmelik ve tuzlkler dogrultusunda idari vepara cezasi uygulamak.

8) Belediyemize ait arag ve gereglere, yeralti- yeriistii ekipmanlari ile parklardaki yesil alanlara
zarar veren, tahrip edenler (trafik kazasi, 6zel hizmetlerinde kullanan ve benzeri durumlarda)
tutanakla tespit edilip, Belediye Enclimenine cezai islem uygulamak iizere havaleetmek.

9) Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagli diger birimlerle koordineli calismak.

10) Birim icerisinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli calismalar1 yapmak.

11) Cevre Denetim Birimi gorevlerin yiiriitilmesinde bagh bulundugu Temizlik Isleri
Miidiiriine kars1 sorumludur.

c) idari Biiro Biriminin Gorevleri:

MADDE 11-

1) Miidiirliiglin tiim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak.

2) Her turli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

3) Personelin her tirlt 6zIuk islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

4) Midirligin gorev alanmi icine islerden dolay1 yapilan sikayet, talep ve basvurular
incelemek ve sonuglanmasini saglamak.

5) Miidiirliigiin gider bitce taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

6) Bir harcama birimi olarak Midirliigin her tarli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yurutmek.

7) Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.

8) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

9) ihtiyag olan her tirlit malzemenin temin edilerek tahakkuklarinm yapilmasini saglamak.

10) Gorev alanina giren ve Mudurlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

11) Diger birimler ile koordineli ¢calismak ve birim icerisinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
gerekli caligmalar1 yapmak.

12) idari Buro birimi gorevlerin yiritilmesinden bagl bulundugu Temizlik Isleri Mudurine
kars1 sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve KoordinasyonHizmetlerin Icras: :

MADDE 12- Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagidagosterilmistir.

a) Gorevin Kabull: Midiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterinekaydedilerek
geregi icin ilgililerine verilir.

b) Gérevin Planlanmasi: Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve biiro
sorumlusu tarafindan diizenlenen plan icerisinde yarutulur.

¢) Gorevin Icrasi: Temizlik Isleri Miidiirliigii tim personeli kendilerine verilen gérevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon :

MADDE 13-

1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon:

a) Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Mudur
tarafindan saglanir.

b) Temizlik Isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,konularina gore
dosyalandiktan sonra Mudur’e verilir.

¢) Temizlik Isleri Miidiirti dosyadaki evraklar1 havale eder ve birimlere iletir.

d) Birimlerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger Kuruluslarla Koordinasyon:

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile zel vetiizel kisilerle
yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel, Miidiiriin parafi ile Belediye Baskan1 ve/veya ilgili
Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir. Bagkanlik¢a yayimlanan imza yOonergesinde belirtilen 6zel
ve tiizel kisiler, kurum ve kuruluslarla ilgili yazismalari, sorumlu personelin parafi ve Miidiiriin
imzast ile ytriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Mudurlik I¢i Denetim :

MADDE 14-

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Temizlik Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirme yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalari :

MADDE 15- Temizlik Isleri Miidiirliigii emrinde gorev yapan tim personelleilgili disiplin
islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve Belediye ile yetkili sendika
arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine ve yirurlukteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yaratalur,

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Mudarluk Batgesi :

MADDE 16- Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5018 Sayili Kanun kapsaminda BelediyeBaskaninin
biitce ¢agrisina istinaden, yillik gider biitce teklifini hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali isler
Miidiirliigi’ne gondermek zorundadir.
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Yazismalar :
MADDE 17- Diger belediye birimlerinin Miidiirliikkle yazigmas1 oldugu takdirde oncelikle ele
almak ve sonuglandirmak zorundadir.

Ortak Gorevler :
MADDE 18- Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya goérev s6z konusu oldugunda
koordinatér midiirliik baskanlik makami tarafindan belirlenir.

Degisiklik Teklifi :
MADDE 19- Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifinin Baskan onayina
sunulmasi islemi Yaz Isleri Miidiirliigiiniin koordinesinde gergeklestirilir.

Mudar :

MADDE 20- Temizlik Isleri Midirii bu yoénetmelikte belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan oOncelikle belediye baskanina veya bagli oldugu bagkan
yardimcisina kars1 birinci derecede sorumludur.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar :

MADDE 21- is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cergevesinde hareket edilir. Bu yonetmelik ilan edildikten sonra ¢ikacak olan Kanun, yonetmelik ve
tlzukler uygulanir.

Yurirlukte Kaldirilan Yonetmelik :
MADDE 22- 07/07/2023 tarihli ve 118 sayili Meclis Karart ile kabul edilen Cevre Koruma ve
Kontrol Midiirliigii Calisma Yonetmeligi yirtirliikten kaldirilmistir.

Yururlik :
MADDE 23- Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben yiiriirliige
girer.

Yurutme :
MADDE 24- Bu yonetmelik huktmlerini Belediye Baskani yuritr.
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