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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci; M i en Isleri Miidiirliigii’niin kurulus,

gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul

0 i /2 ri 3 Say1 ediye 7/2004 tarihli 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanu ig evzuata dayani .
Tamimlar

MADDE 3 - Bu Yonetmeli r-

Baskan : Meram Belediye Baska:
Belediye : Meram Belediye Bagkanl
Miidiir : Fen Isleri Mudiirii’nii,
Miidiirlik  : Fen Isleri Miidiirliigii’nii,

Personel
ifade eder.

MADDE 4 - Meram Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii tiim calismalarinda;
1)Karar alma, uygulama ve eyEeEsiElE D f F q E
H m

2)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3)Hesap verilebilirlik,

4)Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
5)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

T)Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esas alir.




iKiNCi BOLUM

Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5 - (1) Meram Belediye Bask Isleri Mii i, 22/04/2006 tarihli 26147 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu uslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iligkin il Karar’ geregince, Meram
Belediye Meclisinin 07/07/2006 tarih ve 2

Personel

MADDE 6 - Meram Beledi i Mudi i it Mii le mer’i norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida p

Gorev, Yetki ve Sorumlul

MADDE 7 - Meram Belediye i ar1 ile bagl bulunulan
mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirle i skanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Meram Belediyesi i (irtirliikteki imar Planlarma uygun olarak
yeni yollarin agilmasi ve mevcut yollarin onari inda Belediyenin sorumlu oldugu
yollarin ulasima agik tutulmasi ile trafik akisini 1 s giivenligi olusturulmasi, trafik
akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla Konya Biiyiiksehir belediyesi Ulasim Daire Baskanligi ile
koordinasyonu saglamaktan, UKOME kararlarini uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin ihtiyag

duydugu malze i i i lmecing <ad . biriminis
hazirlay1p takip Bl AN
gerekli arag-ge

etmekten, Imar

islemlerini, hak edisleri ve 6demelerini takip etmekten sorumludur

BELEDIYESI

MADDE 8 - Bu yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i

Personelin Gorevleri

mevzuat ve Belediye Bagkani’nin veya goérevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlari
belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler.

Belediye Baskani’nin ve/veya gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
yukarda dzetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:




1- Fen lisleri Miidiirii :

1) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Miidiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili
diizenlemeleri yapar,

2) Bagkanligin amaclarin1 ve genel politikalarini kendi ugras alanlarin ilgilendirdigi derecede bilir,
genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

3) Midirligii i¢in, Baskanligim gayel
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gor

4) Bagkanligin amaglarin1 ve politikal;
sekilde yonetmeleri igin gerekli izahat1 verir v

5) Gorev alami iginde bulunan faa i
uygunluk ve yeterliligini devamli ola;

6) Midirligin islerini e ik i ¢landirmak iizere
planlar,

7) Gelecekte dogacak ihti i i makine, igyeri ve
techizatin planlamasini yapar,

8) Midiirliigiin haberlesme i i bilgileri zamaninda
ulagtirabilecek ve alt kademelere k iti 0 zamaninda ve dogru
bilgi verilmesini planlar,

9) Miidiirliiglin yillik faali ji 0 ar, faaliyet planina
gore yillik biitcesini Mali Hiz ugu! 1 lik¢a belirlenmis
zamanda verir,

10) Kendisinin ve personelinin beceri
planlamasini yapar,

11) Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve
icindeki konumlariin ist-ast ve yatay organiza
ahenkle caligmalarini temin eder,

12) Miidiirligiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanhgm mevcut organizasyon semast,
is tarifleri ve p021syonlar1n ihtiyag gosterd1g1 Vas1ﬂara uygun kadrosunu organize eder,

Kaynaklarindan
14) Calis
15) Calis

benimsetir,

18) Emrindeki elemanlara gérevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu yapar,

onlart inisiyatifleri ve yetkilerini kul ik
19) Miidiirlige alinacak, ayri E IIfl 1 rina; [a%l: E{hl% , Baskanligin personel
politika ve usulleri ¢ergevesinde ko

20) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahis Bagkanlik oluru
ve/veya onayiyla belirlenir.

21) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmas1 ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi icin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna
uygunlugunu denetler,

22) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasma yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devaml arttirir,

23) Midirliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasimn siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken
hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, {ist amirin goriisiine sunar,




24) Midirligiin  verimliliginin arttirllmasimi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak {izere, ¢aligma metotlarin1 gelistirmeleri igin astlarma mesleki yardimda bulunur,
genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,

25) Astlarmin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle alir ve bildirir,

26) Danisman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay1 temin eder,

27) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle
ulagtirilmasini saglar,

28) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali goérdiigli biitiin raporlar1 sunar. Raporlari
vermeden Once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z
olmasini saglar,

29) Es diizeydeki yoneticilerle koordina rinda halledilebilecek meseleleri
halleder,

30) Kendine bagli olan personelin ara
hedeflerine uygun olarak birlikte ¢aligmala

koordinasyonu saglar,

32) Personelinin moralini €
tesvik eder,

33) Personelin ¢aligma sevki
bertaraf edilebilecek veya diizeltileb
verim diislisli veya baska menfi son

34) Miidiirliik personelinin p iyeli iseki ararlarini en isabetli
sekilde verebilmek ve kendisi i anlig1 daha fazla
benimsemelerini saglamak amac i

35) Faaliyet planinda bulunan is

36) Emirlerini kademe atlamadan is il i alisanlara verir,

37) Emrinde ¢alisan elemanlara 6rnek 1 neticelerini 6nceden diislinerek
daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, k kesin emirler verir, ancak kotii
neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri al

38) Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini

39) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu istlenir,

tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

47) Faaliyetlerin devamliligi Slamakasici arfais] lefil Uli kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ;EKEH "neili 0 r&%n h@faza"®dilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket eSini temi oG ifli ka¥be evraki®kabul edilmis usullere

gore imha eder,

48) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak icin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve
ilgililere sunar,

49) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptigi
temaslari, ¢aligmalar1 ve aldig1 sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor
hazirlar, amirine verir,

50) Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gdsterir,

51) Bagkan ve amirinin uygun gdrecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir,




52) Bu yonetmelikte Miidiirliigiin goérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde
ve Dbiitlinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasini saglar,

53) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli 6nlemleri alarak,
personelini sevk ve idare eder,

54) Birinci sicil amiri olarak bagl personelin ¢alismalarini degerlendirir,

55) Harcama yetkilisi olup, biitge 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasin saglar,

56) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gecirebilmek igin iistlerin
onayina sunar,

57) Biriminin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve ¢aligma programlarina uygun yapilmasini saglar,

58) Gorev alanina giren konularda uygul t yetersizligi ve aksaklig ile ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak a onusunda Bagkanlik Makamina
teklifte bulunur,

59) Miidiirliiglin gorev alaniyla ilgilii i i i i ihale mevzuati ¢ercevesinde
yapilmasini saglar,

60) Gorevle ilgili her tiir se teklifler sunar,
verilen kararlar1 uygular,

61) Midirliige gelen tiim e

62) Ekonomiklik, iiretkenlik, i 1 rmak amaciyla mer’i
mevzuat ve stratejik hedefler cerceve i olan hizmetleri uzman
0zel ve/veya tiizel kisilere usuliine u

63) Calisanlariin tabi oldu i 1 islemlerini yriitiir,
devam durumunu takip eder ve d i

64) Stratejik planlamaya u

65) Stratejik planlama ile miidir

66) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger

2- Fen isleri Birimi :

1) Belediye sinirlan ve miicavir alanlar igerisinde yiiriirliikkteki imar planlarina uygun olarak yeni
yollarin agilmasi ve mevcut yollarin bakimi ile onarilmasini saglamak,
2) Her z

takip ve kontrol etmek,

7) Belediye sinirlan igerisi
onarilmasi ¢aligsmalarini yiiriitmek,

8) Bagkanlikca uygun gori onarimini yapmak,
bahgelerin asfalt ve bordiir yapilmasini saglamak,

9) Yollara araglarin hizim1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasimi saglamak, kaldirimlara
araglarin park edilmesini 6nlemek i¢in engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,

10) Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,

11) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin
imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

12) ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

13) Y1l igerisinde yiiriitiilecek calismalarin yatinm plan ve programmin hazirlanmasim ve takip
edilerek sonuclandirilmasini saglamak,




14) ilge smirlari igerisinde, atik su ve yagmur sularmin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde 1slahi
icin biriminin gorev alanina giren ¢aligmalarin yapilmasini saglamak, Bu amagla (mazgallarin), 1zgara ve
1zgara ilavelerinin yapilmasini, seviyelerinin ayarlanmasi ¢aligmalariin yerine getirilmesini saglamak,

15) ilge icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi ¢aligmalarini kontrol
ve koordine etmek,

16) imar planmna aykir olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel miilkiyet {izerinden
gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglamak,

17) Stok durumu ve malzeme depolarin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

18) Uhdesinde bulunan her tiirlii is makineleginin sevk ve idare edilmesini saglamak,

19) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve i 5 ak,

20) Kagak veya ruhsatina aykir1 yapilart e bagl ig¢i, makine ve her tiirlii
arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak 11g11 i

21) Calisma programlarinin icra
edilmesini saglamak,

22) Altyap1 ¢aligmalarinda

23) Miidiirliik emrinde gore
tretuar yapim ve onarim, yagmursu

24) Alt gegitlerin boyanmasin

25) Acilmas1 gerekli yeni yo
Miidiirliikle isbirligi icerisinde gere

26) Istimlak edilmesi gereke
icerisinde gerekli caligmalarin neti

27) Biriminin ve birim ¢
yetkili Miidiirliikle igbirligi igerisinde

28) Belediye hudutlan igindeki tarih 5 , yapilan her hizmetin insan
yasamint dogrudan veya dolayl etkiledigini i irdigi tiim teknolojik olanaklar
kullanip, ¢cagdas standartlarda kamusal hizmet

29) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin ye ¢l anlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve {ist yap1 ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar planina uygun hale getirilmesini
saglamak, yeniden yapilanma c¢ercevesinde yollar, alt gecitler, kdpriiler yapilmasini saglamak,

30) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yap11masm1 saglamak

ara¢ trafigi_gulasi k2 2

32) Imar
33) Tarih
34) Arac
koordineli olar
35) llgili
tahsili ig:in He
36) Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirrm ihalelerinin kontrolliik

hizmetlerini yerine getirmek,
37) Yol ve kavsak dﬁzenlemeﬂ E\m )El 1 L ! E;
38) Belediyemiz sorumluluk ivenligimsaglayacak faaliyetlerin bir

biitiin olarak gerekli calismalarini yapmak, yonetilmesini saglamak,

39) Sorumluluk alani igerisindeki yollarda tretuar iizerine ara¢ parklanmalarini 6nlemek amaci ile
engelleyici monte etmek, ettirmek,

40) Mer’i mevzuatin ongoérdiigli diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

3- Diger Personel :

Midiirliigiin gorev alanina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen
kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Midiir tarafindan
yapilir. Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri,




performans basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden
ve tam olarak yerine getirilir.

1) Miidiirligiiniin goérev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli
destegi eksiksiz verir,

2) Bagkanligin amaglarin1 ve genel politikalarini, ¢alistigi miidiirliigiin ugras alanlarini ilgilendiren
boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

3) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapa

4) Midirligin kendisine tevdi edilen i en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirir,

5) Miidiirliiglin haberlesme ve evrak al ini ifleri tusunda saglar,

6) Mudurlugun yillik faallyet plam ji ore hazirlanmasinda amirinin
istedigi tiim is ve islemleri yapar,

7) Beceri ve mesleki bilgi ini gelistiri i olarak katilir,

8) Bagkanligin mevcut or Sl 5 ongoriilen vasiflart
kazanmak i¢in gerekli gabay1 ortay

9) Organizasyon yapisinda i S siklikler i¢in kendini
gelistirir,

10) Isboliimii esaslar1 dahilin i i i risinde calisir,

11) Gerektigi durumlarda eki i ifleri i inde belirtilen gorev
ve sorumluluklarin dogru anlasil

12) Isleri en az maliyetle i

13) Kendisinin verimli ve etkin

14) Midirligiin tlim faaliyetlerinde 1
diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

15) Miidiirliigiin verimliliginin arttiril i, diizenli ve siiratli sekilde
yiirlitiilmesi i¢in ¢aligsma metotlari gelistirir, g hareket eder,

16) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasint ve
uygulamasini saglar,

17) Faaliyeti i¢in amirince talep edllen veya faydah gordugu butun raporlan eksiksiz hazirlar,

Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

25) Herhangi bir amagla yurti ey 151 a n macin gergeklesmesi
bakimindan gittigi yerde yaptigi t 157 ldr ug Ozet, fakat kolayca
anlasilabilir bir {islup ve diizende raj

26) Bagkanliga iligkin bilgilerin dlsarl sizmamast hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

27) Bagkan ve amirinin uygun gdrecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir,

28) Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gérev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin bicimde
ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesi i¢in gerekli tiim arastirma,
inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca ulastirma, dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. tiim
operasyonal ig ve islemleri yapar,

29) ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve teknik konularin
uygulamasini yapar,

30) Altyap1 hasar bedellerinin hesap, tahakkuk islemlerini yapar,

31) Vaki sikayetleri mahallinde tespit eder,




32) Amirinin emir ve talimatlar1 cercevesinde Miidiirliiglin biinyesinde gorevli is¢i ve memur
personelin 6zliik haklarinin yapilmasi ve takibi, kayit, yazisma, arsivleme islerini yapar,

33) Belediye sinirlan igerisinde yiirlirliikteki imar planlarma uygun olarak yeni yollarin yapilmasin ve
mevcut yollart onarilmasini saglar,

34) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

35) Biriminin ¢aligsma programinin hazirlanmasini ve ¢alisma programlarina uygun ¢alismayi saglar,

36) Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi icin ihtiya¢ duyulan
arag-gerec ve ekipmani saglar,

37) Is programuyla ilgili hafriyat islerinin vegimli yiiriitiilmesini s

38) Mer’i imar mevzuatinin 6ngordiigii irak paylarmin takip edilmesini
saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine ge arin istek ve sikayetlerini alip
degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara i
ilgili isleri yuriitlr,

39) Belediye sinirlari igerisin
onarilmasi ¢aligmalarini yiiriitiir,

40) Yollara araglarin hizini

41) Acilmasi gereken yeni y i uygun ola

42) Genisletilmesi gereken y esini ve tesviyelerini sin1, mevcut yollarin
imar planma uygun hale getirilmesin

43) Ihtiya¢ olmasi durumun:
saglar,

44) Y1l igerisinde yiiriitiile i hazirlanmasint ve
takip edilerek sonuglandirilmasi

45) Ilce sinirlar igerisinde, at1 rmeyecek sekilde 1slahi
i¢in biriminin gorev alanina giren ¢aligmala S mazgallarin), 1zgara ve 1zgara
ilavelerinin yapilmasini, 1zgara ve bacalarim i ini smalarinin yerine getirilmesini
saglar,

46) llce icerisinde yasanabilecek su ve s 1 etlere miidahale edilmesini ve bu
miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi ¢alismalarini kontrol
ve koordine eder,

47) ilge 1(;er1s1nde belirlenen plan ve program igerisinde bordur ve trotuar yapilmasini saglar, hasar
gorenlerin tamirigin yapilmasini

48) Imar
gegirilen yollar

arag ve gereci
53) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edllen insan kaynagmln sevk ve idare

edilmesini saglar,
54) Altyap1 ¢aligmalarinda d1 altyap1 El lﬂ oyl nagyon
55) Acilmas1 gerekli yeni y la 1aka11 olarak yetkili

Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekh calismalarin neticelendirilmesini saglar

56) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi
icerisinde gerekli ¢caligmalarin neticelendirilmesini saglar,

57) Belediye hudutlar icindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik olanaklari
kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

58) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari i¢inde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve iist yapi ile ham yollarin agilmasini saglar, kentin imar planina uygun hale getirilmesini
saglar, yeniden yapilanma cergevesinde yollar, alt gecitler, kopriiler yapilmasini saglar,

59) Bu calismalara baslarken Belediye’deki tiim ilgili Midiirliikler ile koordinasyon igerisinde
¢Ozlimler iiretmek,




60) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksaklig ile ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda Miidiirlik makamina teklifte
bulunur,

61) Ilgedeki mevcut sokaklarda trotuar bakim ve onarimini yapar,

62) Imar planinda bulunan yeni imar yollarmin agilmasini saglamak,

63) Yeni acgilan yollarda yeni trotuar yapilmasini saglar,

64) Gerekli yerlere istinat duvart ve merdivenli yol yapilmasini saglar,

65) Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini saglar,

66) Alt gegitlerin boyanmasini ve bakimini saglar,

67) Yaya ve arac¢ trafigi ulasimmin rahathikla saglanmasi igim koprii, alt-iist gecit yapimi ve
yayalagtirma uygulamalar1 yapar,

68) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili tesislerin akim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak,

69) Spor Sahalarmin diizenlenmesi eybol potalarinin yapilmasi,
soyunma odalarinin boyanmasi, demi

70) Imar Miidiirliigiince
birlikte sonug¢landirir,

71) Bagkanlik¢a uygun gorii
saglar,

72) Tarihi eserlerin tehlike arz

73) Mer’i mevzuatin 6ngordii

Yiiriirlik

MADDE 10 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Meram Belediye Baskani yiiriitiir.

BELEDIYESI

fsmail FAZLIOGLU

Fen Isleri Miidiirii




